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= " PACTE

e Fiche de déclaration des offres de recrutement

g 7 L'EMPLOYEUR Ja ey
Miristere / Collechivite Ministére de 'Economie, des Finances et de la souveraineté |- ==
industrielle et numérique . ) )
= : ||[DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

Direclion / Etablissement DIRECTION DU CONTROLE FISCAL SUD EST OUTRE
MER

171 318 140 00018

Seance Division des Ressources humaines
0491138218
Ceurniel

dircofi-sud- _
Commune : MARSEILLE est.personnel@dgfip.finances.go
uv.fr

Adresse N°: 5  Avenue du Général Leclerc

Code postal :13003

Responsable du recruternent Mme Annie LLOBERES

0491138210

Fenction Responsable Division des Ressources humaines [

annie.lioberes@agiip.finances.g
ouv.fr ’

L'OFFRE DE RECRUTEMENT
Cotps | Cadre demplois Agent de catégorie C de la Fonction Publique de I'Etat |

12|22

Emplotexgrce Agent administratif des Finances publiques 1123

Remuneration brofe meisuelle 1649 €

Caonditions paniculieres Etre agé(e) de 16 a 28 ans au plus, sans dipléme ou avoir un niveau de dipléme
d'exarcice de lemplol inférieur au BACCALAUREAT

Ou étre agé(e) de 45 ans et plus, en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaire de minima sociaux.

Descrplif de flemploi Les missions exercées dépendent du service d'affectation (par exemple : la tenue de
la comptabilité de I'Etat / la gestion, le controle et le recouvrement de I'impét / la
gestion des ressources humaines et budgétaires, etc).

Lieu e'exarcice de 'emplo) ‘ MARSEILLE

Domaine de formation souhaite (D bureautique seraient appréciées.

hNombre de postes duverts 1 poste

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Date imiie de dapot des candidalures auprés du
Polearpici 09 09 2022

Lieu des epreuves de sélaclion 5 avenue du Général Leclerc 13003 MARSEILLE

Remplissez completement la fiche de déclaration et transmettez-la aux directeurs régionaux de Péconomie, de I'emploi, du travail et 'des solidarités (DREETS).

Pour de plus amples informations sur le PACTE, consultez le site www.fonction-publique.gouv.fr/score/autres-recrutementsipacte-a-letat
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/1s et communications

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L'ECONOMIE, DES FINANCES
ET DE LA SOUVERAINETE INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

" Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d'agents administratifs des finances publiques au titre de 'année 2022

NOR : ECOE2216932V

Un arrété du ministre de I’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique en date du
25 Julllet 2022 a autoris€ au titre de I’année 2022 I'ouverture .d'un recrutement par voie de parcours d’accés aux
carrigres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et de I'Etat (PACTE) pour 1'accés au corps des agents
administratifs des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de I'année 2022

Le nombre de places offertes au recrutement dans le corps des agents administratifs des finances publiques est
fixé a.140.

Ces places sont réparties de la maniére suivante :

3 postes a la direction départementale des finances publiques de I’Ain ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de 1'Aisne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Alpes-de-Hautes-Provence ;
2 postes A la. direction départementale des finances publiques de 1’ Ardéche ;

1 poste & la direction départementale des finances publique de 1’ Arigge :

2 postes. a la direction départementale des finances publiques de 1’Aube ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de 1’ Aude ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de I’ Aveyron ;

1 poste a la direction départementile des finances publiques du Calvados ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Cantal :

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de la Charente :

1 poste a la direction départementale des finances publique de la Charente-Maritime ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques du Cher ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de la Corréze ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques de la Corse et du département de la Corse-du-Sud ;
2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Cotes-d’ Armor ;
1 poste a la direction départementale des finances publiques de la. Creuse ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Dordogne ;°

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques du Doubs ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Drome ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de I'Eure ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques de 1'Eure-et-Loir ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Finistere ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Gers ; -

2 postes a la direction régionale des finances publiques de Bretagne et du département d'Ille-et-Vilaine ;
4 postes a la direction départementale des finances publiques d’Indre-et-Loire ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de 1'Isére ;

1 poste 4 la direction départementale des finances publiques du Jura;

2 postes & la direction départementale des finances publiques des Landes ;

2 postes i la direction départementale des-finances publiques du Loir-et-Cher ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Loire ;
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3 postes 2 la direction régionale des-finances publiques des Pays: de la Loire et du département de la Loire-
Atlantique ; - '

2 postes 4 la direction régionale des finances publiques du Centre-Val de Loire et du département du Loiret ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques du Lot-et-Garonne ;

2 postes 2 la direction départementale des- finances publiques de la Lozére ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques du Maine-et-Loire ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de la Manche :

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Marne ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques-de la Haute-Marne ;

3 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Mayenne ;

1 poste i la direction départementale des finances publiques de Meurthe-et-Moselle ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Morbihan ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Moselle ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Nievre ;

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de I'Oise :

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de 1'Orne ;.

3 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Pyrénées-Atlantiques :

N

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Hautes-Pyrénées ;

3 postes a la direction régionale des finances publiques Région Grand Est et du département du Bas-Rhin ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Haut-Rhin ;

4 postes 2 la direction régionale des finances publiques Auvergne-Rhone-Alpes et du département du Rhone ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Sadne ;

2 postes A la direction départementale des finances publiques de la Sadne-et-Loire ;

3 postes a la direction départementale des finances publiques de la Sarthe ;

3 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Savoie ;

4 postes a la direction départementale des finances publiques de la Haute-Savoie ;

2 postes 2 la direction régionale des finances publiques d’Ile-de-France et de Paris ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de Normandie et du département de la Seine-
Maritime ; :

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques des Deux-S&vres ;

2 postes 2 la direction départementale des finances publiques de la Somme ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Vendée ;

1 poste & la direction départementale des finances publiques de la Vienne ;

1 poste i la direction départementale des finances publiques de 1'Yonne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques des Hauts-de-Seine ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques de la Seine-Saint-Denis ,

1 poste & la direction départementale des finances publiques du Val-de-Marne ;

2 postes a la direction départementale des finances publiques du Val-d’Oise ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques de la Guyane :

2 postes au service de la Documentation nationale du cadastre ;

1 poste a la Direction nationale d’enquétes fiscales ;

3 postes a la direction des grandes entreprises ;

1 poste au service d’appui des ressources humaines ;

2 postes a la direction des impdts des non-résidents :

1 poste a la direction de contrdle fiscal Sud-Est ;

1 poste a la direction de contréle fiscal Est ;

1 poste a la direction de contrdle fiscal Centre-Est.

2. Calendrier

La date limite de dépdt des candidatures auprés du Pdle emploi est fixée au 9 septembre 2022.
L’examen des dossiers par les commissions de sé€lection sera réalisé entre le 15 et le 27 septembre 2022.
L’audition des candidats par les commissions de sélection s’effectuera du 28 septembre au 12 octobre 2022.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert :

— aux candidats 4gés de 28 ans au plus, sortis du systtme éducatif sans diplome ou sans qualification
professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipléme est inférieur a celui attesté par un diplome de fin de
second cycle long de I'enseignement général, technologique ou professionnel (niveau 3, anciennement V) ;
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— aux candidats dgés de 45 ans et plus (sans condition de diplome) en situation de chémage de longue durde et
bénéficiaires de minima sociaux :
— revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés ;
— ou revenu minimum d’insertion ou allocation de parent isolé dans les départements d’outre-mer et les
collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.
La condition d’age est appréciée A la date limite de dépdt des candidatures, soit le 9 septembre 2022.
Les candidats doivent remplir les conditions générales d accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire. service national).
Les candidats doivent étre de nationalité trang’use ou ressortissant d’un des Etats membres de 1'Union
européenne ou de I'Espace économique européen.
Les candidats en instance d’acquisition de 1'une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard 2 la titularisation.

4. Constitution du dossier de candidature

Le candidat doit impérativement retirer (ou télécharger via le site www.pole-emploi.fr) le dossier de candidature
aupres de Pdle emploi. Ce dossier doit étre envoyé a I’adresse indiquée sur 1'offre d’emploi ou au Pdle emploi du
licu de domicile du candidat, au plus tard le 9 septembre 2022.

Le dossier de candidature comprend :

— une fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE », disponible & I'agence locale du Pdle emploi ou
téléchargeable sur le site de Pole emploi (voir I"adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude
et, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés ;

— un curriculum vitae ;

— une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par Pdle emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE et
la complétude des dossiers. Pole emploi transmettra les dossiers recevables a la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a I’emploi a pourvoir.

La durée de 1'audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement

A l'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera a compter du 1+ décembre 2022 d’un contrat
de droit public d'une durée de 12 mois offrant, par alternance. une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, si 1'agent est déclaré apte a exercer les fonctions par la commission de titularisation,
aprés vérification de son aptitude professionnelle, celui-ci sera titularisé dans le corps des agents administratifs des
finances publiques.

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s adresser au Pdle emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publiées sur les sites internet de Pole emploi et du ministére de I E:LOIIOIIHC des
finances et de la souveraineté industrielle et numérique :

— Pole emploi : www.pole-emploi.fr, accueil Pdle emploi, actualités de 1'emploi, candidat, vos recherches, préparer votre
candidature, le PACTE ;

— ministére : www.economie.gouv.fr, lien pratique bas de page d’accueil : recrutement, recrutement sans concours, PACTE,
En savoir plus et consulter les offres, DGFIP - avis de recrutement par voie de PACTE au titre de 'année 2022.
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IS et communications
AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS

MINISTERE DE L’EQONOMIE, DES FINANCES
ET DE LA SOUVERAINETE INDUSTRIELLE ET NUMERIQUE

Avis fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au recrutement
par voie de PACTE d’agents technigues des finances publiques au titre de ‘année 2022

NOR : ECOE2216933V

Un arrété du ministre de ’économie, des finances et de la souveraineté industrielle et numérique en date du

' 25 juillet 2022 a autorisé au titre de 1'année 2022 ’ouverture d’un recrutement par voie de parcours d’accés aux

carrieres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et de I’Etat (PACTE) pour 1’accés au corps des agents
techniques des finances publiques.

1. Nombre de places offertes au titre de I'année 2022

Le nombre de places offertes.au recrutement dans le corps des agents techniques des finances publiques est fixé a
10.

Ces postes sont répartis de la maniére suivante :

1 poste 2 la direction départementale des finances publiques de 1'Allier ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques.des Alpes-Maritimes ,

1 poste a la direction départementale des finances publiques des Ardennes ;

1 poste a la direction régionale des finances publiques de Nouvelle-Aquitaine et du département de la Gironde

1 poste a la direction départementale des finances publiques du Jura ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Loire ;

1 poste a la direction départementale des finances publiques de la Manche ;

I poste a la direction départementale des finances publiques de la Meurthe-et-Moselle ;

2 postes a la direction régionale des finances publiques des Hauts-de-France et du département du Nord.

2. Calendrier

La date limite de dépdt des candidatures auprés du Pdle emploi est fixée au 9 septembre 2022,
L’examen des dossiers par les commissions de sélection sera réalisé entre le 15 et le 27 septembre 2022,
L’audition des candidats par les commissions de sélection s’effectuera du 28 septembre au 12 octobre 2022.

3. Conditions d’inscription

Ce recrutement est ouvert :

— aux candidats 4gés de 28 ans au plus. sortis du systéme éducatif sans diplome ou sans qualification
professionnelle reconnue ou dont le niveau de dipléme est inférieur a celui attesté par un dipléme de fin de
second cycle long de ’enseignement général, technologique ou professionnel (niveau 3, anciennement V) :

— aux candidats dgés de 45 ans et plus (sans condition de dipldome) en situation de chdmage de longue durée et
bénéficiaires de minima sociaux :
— revenu de solidarité active, allocation de solidarité spécifique, allocation aux adultes handicapés ;
— ou revenu minimum d’insertion ou allocation de parent isolé dans les départements d’outre-mer et les
collectivités de Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.

La condition d’4ge est appréciée a la date limite de dépdt des candidatures, soit le 9 septembre 2022.

Les candidats doivent remplir les LOHdlthHS générales d’accés aux emplois publics (nationalité, droits civiques,
casier judiciaire, service national).

Les candidats doivent &tre de nationalité francaise ou ressortissant d’un des Etats membres de ['Union
européenne ou de 1'Espace économique européen.

Les candidats en instance d’acquisition de ['une de ces nationalités sont informés que celle-ci devra étre obtenue
au plus tard a la titularisation.
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4. Constitution du dossier de candidature

Le candidat doit impérativement retirer (ou télécharger via le site www.pole-emploi.fr) le dossier de candidature
aupres de Pole emploi. Ce dossier doit &tre envoyé a I'adresse indiquée sur 1'offre d’emploi ou au Pdle emploi du
lieu de domicile du candidat, au plus tard le 9 septembre 2022.

Le dossier de candidature comprend :

— une fiche de candidature « Recrutement dispositif PACTE ». disponible a 1’agence locale du Péle emploi ou
téléchargeable sur le site de Pdle emploi (voir ’adresse en fin d’avis), précisant notamment le niveau d’étude
et, le cas échéant, le contenu et la durée des formations suivies et des emplois occupés :

— un curriculum vitae ;,

— une lettre de motivation.

5. Organisation de la sélection

Les dossiers de candidature sont examinés par Péle emploi qui vérifiera les conditions d’éligibilité au PACTE et
la complétude des dossiers. Pole emploi transmettra les dossiers recevables 2 la commission de sélection pour
examen des candidatures et convocation des candidats retenus pour un entretien.

Seuls les candidats sélectionnés seront auditionnés par la commission.

Ceux-ci sont interrogés principalement sur leurs expériences personnelles et professionnelles ainsi que sur leur
motivation et leur capacité d’adaptation a ’emploi & pourvoir.

La durée de 'audition est fixée entre vingt et trente minutes.

6. Type de recrutement

A Tl'issue de la procédure de sélection, le candidat retenu bénéficiera a compter du 1* décembre 2022 d’un contrat
de droit public d'une durée de 12 mois offrant, par alternance, une formation rémunérée qualifiante au poste
proposé et une expérience professionnelle.

Au terme de ce contrat, si ’agent est déclaré apte a exercer les fonctions par la commission de titularisation,
apres vérification de son aptitude professionnelle. celui-ci sera titularisé dans le corps des agents techniques des
finances publiques. -

Nota. — Pour tous renseignements, les candidats peuvent s adresser au Péle emploi de leur lieu de domicile.

Les offres de recrutement sont en outre publides sur les sites internet de Pdle emploi et du ministere de 1’économie, des
finances et de la souveraineté industrielle et numérique :

- Pdle emploi : www.pole-emploi.fr, accueil Pole emploi, actualités de I’emploi, candidat, vos recherches, préparer votre
candidature, le PACTE :

— ministére : www.economie.gouv.fr, lien pratique bas de page d’accueil : recrutement, recrutement sans concours, PACTE,
En savoir plus et consulter les offres, DGFIP - avis de recrutement par voie de PACTE au titre de I’année 2022

Direction du Controle Fiscal Sud Est Outre-Mer - R93-2022-08-04-00001 - Recrutement Pacte Dircofi Sud Est 2022
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E =
REPUBLIQUE AY
FRANCAISE .)A,‘vl-:‘R-.-‘ nale de Santé
Liberté Provence-Alpes

Egalité
Fraternité

Réf : DOS-0722-8801-D

DECISION N° 2022GCS07-070
PORTANT APPROBATION DE L’AVENANT N°9 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU
GROUPEMENT DE COOPERATION SANITAIRE
DE MOYENS DU PAYS D’AIX « GCSPA »

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

VU le Code de la Santé publique, notamment les articles L. 6133-1 a L. 6133-10 et R. 6133-1 et
suivants ;

VU l'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n°® 2017-28 du 12 janvier 2017 relative & la constitution et au fonctionnement des
Groupements de Coopération Sanitaire ;

VU la loi n® 2019-774 du 24 juillet 2019 relative a l'organisation et a la transformation du systéme de
Santé ;

VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n° 2017-631 du 25 avril 2017 relatif & la constitution et au fonctionnement des
Groupements de Coopération Sanitaire ;

VU l'arrété de la Ministre des Solidarités et de la Santé en date du 5 avril 2019 relatif aux Groupements
de Coopération Sanitaires ;

VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
Directeur Général de ['Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur, & compter du
15 janvier 2019 ;

VU l'arrété n® 2011POSA/05/62, en date du 24 mai 2011, portant approbation de la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;

VU l'arréte du 5 avril 2019 de la Ministre des Solidarités et de la Santé relatif aux groupements de
coopération sanitaire ;

VU l'arrété, en date du 24 septembre 2018, du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur, portant approbation du Projet Régional de Santé et du Schéma Régional
de Santé (PRS-SRS) 2018-2023 de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

VU la décision n® 2012POSA/10/85 du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-
Alpes-Cote d’Azur portant approbation de 'avenant n° 1 & la convention constitutive du Groupement de
Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;

VU la décision n® 2014330-0003, en date du 26 novembre 2014, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur portant approbation de I'avenant n° 2 & la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;
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VU la décision n°® 2015C11-009, en date du 2 décembre 2015, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur portant approbation de I'avenant n°3 a la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;

VU la décision n® 2017GCS11-065, en date du 12 décembre 2017, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur portant approbation de I'avenant n° 4 a la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;

VU la décision implicite d'approbation, en date du 24 ao(t 2018, de I'avenant n° 5 & la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d’Aix « GCSFA », et publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture de région Provence-Alpes-Cote d'Azur

VU la décision n°® 2019GCS11-118, en date du 5 décembre 2019, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur portant approbation de I'avenant n° 6 & la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d’Aix « GCSPA » ;

VU la décision n° 2020GCS11-128, en date du 16 novembre 2020, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d'Azur portant approbation de I'avenant n® 7 a la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d’Aix « GCSPA » ;

VU la décision n° 2021GCS08-067, en date du 2 aodt 2021, du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur portant approbation de I'avenant n°® 8 & la convention
constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » ;

VU la délibération de I'Assemblée Générale du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix
« GCSPA », en date du 22 juin 2022, approuvant l'avenant n° 9 a la convention constitutive du
groupement, conclue le 8 mars 2011, et portant sur 'admission du Centre d'Accueil Spécialisé de
FORCALQUIER-MANE au titre de l'activité de blanchisserie (site de DIGNE-LES BAINS) a compter du
1¢" novembre 2022 ;

VU la demande d’'approbation de l'avenant n° 9 a la convention constitutive du Groupement de
Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » déposée a I'Agence Régionale de Santé Provence-
Alpes-Cote d’Azur, le 27 juillet 2022, par I'Administrateur du groupement afin de tenir compte de
I'adhésion au Groupement du Centre d'Accueil Spécialisé de FORCALQUIER-MANE sis 1 chemin de la
Bugade, 04300 FORCALQUIER.

CONSIDERANT que la procédure d'approbation de l'avenant n® 9 est conforme aux dispositions
|&égales, réglementaires et conventionnelles.
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DECIDE

Article 1 - Approbation

L'avenant n° 9 a la convention constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix
« GCSPA », conclu le 8 mars 2011, est approuvé.

Article 2 - Objet du GCS

)

Le Groupement a pour objet, par la mise en commun des moyens humains et matériels nécessaires,
de faciliter, d'améliorer et de développer l'activité de ses membres et plus particuliérement

- d'organiser et de gérer des activités logistiques, techniques et médico- techniques ;
-  d'organiser et de gérer des actions d'enseignement et de formation ;
- de partager des prestations intellectuelles et de service ;

- de realiser et de gérer des équipements d'intérét commun. Il procédera ainsi a la
réalisation des investissements et passera les marchés nécessaires pour disposer
d'infrastructures répondant aux normes en vigueur. |l constituera et déposera également
auprés des autorités compétentes dans les domaines considérés tout dossier
d'autorisation, de permis de construire, de financement et de demande de
subventionnement ;

- de conclure tout contrat d'intérét commun (achat, bail, crédit-bail, location, contrat de
financement, contrat de prestation) utiles a la réalisation de son objet ;

- de maniére générale, de mener toute opération, validée en assemblée générale,
nécessaire a la réalisation de son objet.

A ce titre, le Groupement est plus particuliérement en charge :

- du nettoyage du linge mis a disposition des patients et des professionnels de santé des
établissements membres du Groupement ;

- de la gestion des instituts de formation (IFCS, IFSI, IFAS) ;
- de la gestion d'une unité de stérilisation ;

- de la gestion d'une unité centrale de production de repas et de la livraison des repas
correspondant.

Le Groupement s'engage a assurer les prestations dans le respect des normes en vigueur ainsi que le
respect des bonnes pratiques professionnelles.

L'organisation mise en place prend en compte les mesures de protection du personnel.

Le Groupement dispose des moyens organisationnels, logistiques et financiers permettant la mise en
ceuvre de ses missions.

Conformément au principe de spécialité opposable aux personnes morales tant de droit privé que de
droit public, toute compétence que les membres n'auraient pas expressément confiée au Groupement
reléve exclusivement de la responsabilité respective de chacun des membres.

L'objet du Groupement peut étre modifié par I'assemblée générale.

Le Groupement n'a pas vocation a devenir un établissement de santé.
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Article 3 - Membres du GCS
Les membres du Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d’Aix « GCSPA » sont :

1. le Centre Hospitalier du Pays d'Aix - CH Intercommunal AIX-PERTUIS sis Avenue des
Tamaris 13616 Aix-en-Provence, représenté par son Directeur, M. Estienne ;

2. le Centre Hospitalier Montperrin, sis 109 avenue du Petit Barthélemy
3. 13617 AIX-EN-PROVENCE, représenté par son Direct,eur, M. Rio ;

4. PHopital du Pays Salonais, sis 207, Avenue Julien Fabre 13658 SALON-DE-PROVENCE,
représenté par sa Directrice, Mme Chardeau;

5. le Centre Hospitalier Edouard Toulouse, sis 118 Chemin de Mimet 13917 MARSEILLE,
représenté par son Directeur, M. Acquier,

6. le Centre Hospitalier de Digne les Bains, sis Quartier Saint-Christophe, 04000 DIGNE-LES-
BAINS, représenté par son Directeur, M. Pouilly ;

7. le Centre Hospitalier de Manosque, sis Rue Auguste Girard BP 60108, 04101 MANOSQUE,
représenté par son Directeur, M. Pouilly ;

8. le Centre Hospitalier de Seyne les Alpes, sis Vallée de La Blanche Route de St Pons, 04140
SEYNE-LES-ALPES, représenté par son Directeur, M. Pouilly ;

9. le Centre Hospitalier Les Mées, sis 4, Les Prés d'Astruc 04190 LES MEES, représenté par
son Directeur par intérim, M. Gavara

10. L'EHPAD d'Oraison, sis Quartier des Eyrauds - BP 105 - 04700 ORAISON, représenté par
son Directeur, M. Tetu ; s

11. 'EHPAD « le Jardin Ensoleillé », sis Avenue Pasteur BP 5 13760 SAINT-CANNAT,
représenté par son Directeur, M. Gauthier ;

12. I'ndpital « Lumiére », sis Place Emile Bouteuil, 04500 RIEZ, représenté par son Directeur,
M. Pouilly ;

13. la Maison de retraite « Le Valensoleillé », sise Chemin de la Condamine, 04210
VALENSOLE, représentée par son Directeur, M. Pouilly ;

14. la Maison de retraite « L'Epi bleu », sise Lieu-dit-Puimoisson, 04410 PUIMOISSON,
représentée par son Directeur, M. Pouilly ;

15. FEHPAD Chateau de Beaurecueil, sis 195 avenue Sylvain Gautier, 13100 BEAURECUEIL,
représenté par sa Directrice, Mme Moreau ;

16. ’hépital d’instruction des armées « Laveran», sis 4 boulevard Laveran, 13013
MARSEILLE, représenté par le médecin-chef de 'HIA, M. le Médecin Général Inspecteur Drouet ;

17. le Centre de Soins de Suite et de Réadaptation « Le Cousson » sis 2 rue de Coste Plane a
DIGNE-LES-BAINS (04000), représenté par le Directeur Général de TUGECAM PACA et Corse,
M. Cervetti ;

18. le Centre d'Accueil Spécialisé (CAS) de Forcalquier-Mane, sis 1, chemin de la Bugade,
04300 FORCALQUIER, représenté par sa Directrice par intérim, Mme Desambrois.
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Article 4 - Statut

Le Groupement de Coopération Sanitaire du Pays d'Aix « GCSPA » est un Groupement de
Coopération Sanitaire de moyens de droit public.
Article 5 - Siége social
Le siége du groupement est fixé au : : )
Centre Hospitalier Montperrin
109 avenue du Petit Barthélemy
13617 AIX-EN-PROVENCE

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale.

Article 6 - Durée du groupement

L’avenant n® 9 & la convention constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire ne modifie pas la
durée de la convention initiale conclue pour une durée indéterminée.

La présente décision d'approbation prend effet a compter de la date de publication de la décision
d'approbation au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région.

Article 7 - Recours

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal compétent dans un
délai de deux mois & dater de sa publication.

Article 8 - Exécution

Le Directeur de la Direction de I'Organisation des Soins de 'Agence Régionale de Santé de Provence-
Alpes-Céte d'Azur et 'Administrateur du Groupement de Coopération Sanitaire sont chargés, chacun en
ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la Préfecture de région.

Marseille, le 5 aolt 2022.

Pour le Directeur Générs! de I'ARS PACA
&l par déléqation
Le Directeur Gr.éral Adjoint

l

Sébastlen DEBEAUMONT
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DEC 2022FERM ETS06-059 AJO LES OISEAUX
LNA SANTE
Décision de fermeture du centre AJO Les
Oiseaux, 169 avenue du Prado a Sanary-sur-Mer

(83110)
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DECISION n° 2022FERM_ETS06-
059

Fermeture du CENTRE SSR
« AJO LES OISEAUX »,

169 avenue du Prado a Sanary-
sur-Mer (83110)

Promoteur:

SAS LES OISEAUX - LNA SANTE
169 avenue du Prado

83110 SANARY-SUR-MER

FINESS EJ : 83 000 047 7

Réf : DOS-0622-7275-D

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur

VU le Code de la Santé Publique, et en particulier les articles L. 6122-1 et suivants, R. 6122-23 et
suivants ;

VU le Code de la Sécurité Sociale ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'Hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

VU la loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

VU la loi n° 2019-774 du 24 juillet 2019 relative & l'organisation et a la transformation du systéme de
santé ;

VU l'ordonnance n° 2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux territoires ;

VU l'ordonnance n° 2018-4 du 3 janvier 2018, relative a la simplification et a la modernisation des
régimes d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;

VU l'ordonnance n°® 2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des autorisations
d'activités de soins et des équipements matériels lourds ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret n® 2018-117 du 19 février 2018 relatif a la simplification et & la modernisation des régimes
d'autorisation des activités de soins et d'équipements matériels lourds ;

Tel 04 13,55 80

https /fwww.paca.ars.sante.fr/ Page 1/3
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VU le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, a compter du
15 janvier 2019 ;

VU le décret n° 2021-974 du 22 juillet 2021 relatif au régime des autorisations d'activités de soins et des
équipements matériels lourds ;

VU larrété, en date du 24 septembre 2018, du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Céte d'Azur, portant approbation du Projet Régional de Santé et du Schéma Regional
de Santé (PRS-SRS) 2018-2023 de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

VU larrété rectificatif n° 2019PRS07-54, en date du 2 septembre 2019, du Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur, portant sur le Schéma Régional de Sante -
élément constitutif du Projet Régional de Santé PACA arrété |le 24 septembre 2018 ;

VU la décision n° 2020 A 042 en date du 3 novembre 2020 du Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur accordant le renouvellement de l'autorisation d’activité de soins
de suite et de réadaptation polyvalents pour la prise en charge des enfants de plus de 6 ans et de
moins de 18 ans en hospitalisation compléte et de soins de suite et de réadaptation avec mention de
prise en charge spécialisée des affections du systéme digestif, métabolique et endocrinien pour les
enfants de plus de 6 ans et de moins de 18 ans en hospitalisation compléte et en hospitalisation a
temps partiel de jour pour une durée de 24 mois, soit jusqu'au 27 octobre 2022 au profit de la SAS AJO
Les Oiseaux (LNA SANTE) sur le site de I'établissement AJO Les Oiseaux, sis, 169 avenue du Prado a
SANAY-SUR-MER (83110) ;

VU le courrier du Directeur Général Délégué aux opérations de LNA Santé, en date du 4 juillet 2022,
portant sur la fermeture de I'établissement AJO Les Oiseaux a compter du 7 juillet 2022 ;

CONSIDERANT le renouvellement suite & injonction de I'autorisation d'activité de soins de suite et de
réadaptation pour une durée dérogatoire de 24 mois fixant son échéance au 27 octobre 2022
permettant au titulaire de l'autorisation de cléturer 'année scolaire 2021-2022 conformément aux
dispositions de l'article L. 6122-8 du Code de la Santé Publique ;

CONSIDERANT le projet de fermeture de I'établissement AJO Les Oiseaux par la SAS Les Oiseaux -
LNA Santg, titulaire de I'autorisation & compter du 7 juillet 2022 ;

CONSIDERANT en conséquence, que I'établissement AJO Les Oiseaux titulaire de Il'autorisation,
codifiée sous le numéro FINESS EJ 83 000 047 7 et numéro FINESS ET 83 010 082 2 cessera toute
activité de soins et qu'il convient d'en prendre acte.

DECIDE
ARTICLE 1:
La fermeture de I'établissement « AJO Les Oiseaux », sis, 169 avenue du Prado & Sanary-Sur-Mer
prend effet au 7 juillet 2022.

ARTICLE 2 :

Le numéro FINESS EJ 83 000 047 7 de la SAS Les Qiseaux - LNA Santé, titulaire de I'autorisation,
sera fermé a compter du 7 juillet 2022.

L'activité de soins de suite et de réadaptation polyvalents pour la prise en charge des enfants de plus
de 6 ans et de moins de 18 ans en hospitalisation compléte et de soins de suite et de réadaptation avec
mention de prise en charge spécialisée des affections du systéme digestif, métabolique et endocrinien
pour les enfants de plus de 6 ans et de moins de 18 ans en hospitalisation complete et en
hospitalisation & temps partiel de jour, rattachée a ce numéro FINESS, est supprimée.

t& Provence-Alpas-Cate d'Azur-Sigge - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 MARSEILLE Cedex 03
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ARTICLE 3 :

La présente décision est susceptible de faire I'objet d’un recours hiérarchique dans un délai de deux
mois a compter de sa notification, dans les conditions prévues par |'article L. 6122-10-1 du Code de la
Santé Publique.

Ce recours ne constitue pas un préalable obligatoire au recours contentieux. Il est adressé au Ministre
en charge de la Santé et de la Prévention :

Direction Générale de I'Organisation des Soins
Sous-Direction de la Régulation de 'Offre de Soins
Bureau R3
14, avenue Duguesne
75350 PARIS 07SP

Elle est également susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
compétent dans un délai de deux mois & compter de sa notification dans les conditions prévues par
I'article R. 421-1 du Code de Justice Administrative.

ARTICLE 4 :

Le Directeur de 'Organisation des Soins de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur

et le Directeur Départemental concerné sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de region.

Fait a Marseille, le 3 aolt 2022

Pourle teur Général de 'ARS PACA
et par dalégation ‘
Directeur Général Adjoint

Sébastien DEBEAUMONT
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Agenge régionale de santé PACA - R93-2022-08-03-00001 - DEC 2022FERM ETS06-059 AJO LES OISEAUX LNA SANTE
Décision de fermeture du centre AJO Les Oiseaux, 169 avenue du Prado a Sanary-sur-Mer (83110)

22



Agence regionale de sante PACA
R93-2022-07-11-00008

décision autorisation site de vente de
medicaments par internet pharmacie du centre
a bouc bel air

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-07-11-00008 - décision autorisation site de vente de médicaments par internet pharmacie 23
du centre a bouc bel air



REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'Organisation des Soins
Département Pharmacie et Biologie
DOS-0722-8230-D

DECISION
PORTANT AUTORISATION DE CREATION D’UN SITE DE VENTE PAR INTERNET
DE MEDICAMENTS SANS ORDONNANCE EXPLOITE
PAR LA SELARL CARDOLACCIA — BLANCHET A BOUC-BEL-AIR (13320)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le Code de la Santé Publiqgue, notamment les articles L. 1111-8 et R. 1111-9, L. 5121-5, L. 5125-5 a
L.5125-41 et R. 5125-9 a R. 5125-74 ;

Vu lordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu l'ordonnance n° 2018-3 du 03 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments et a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux
sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du Code de la Santé
Publique ;

Vu l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation
des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours
miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du Code de la Santé Publique ;

Vu la licence d’officine de pharmacie n° 13#000579 ;

Vu la demande réceptionnée le 25 mai 2022, adressée par la SELARL CARDOLACCIA — BLANCHET sise
Place Jean Moulin & BOUC-BEL-AIR (13320), représentée par Mesdames Eliette BLANCHET-LAN et Pascale
CARDOLACCIA-LEISS, pharmaciennes titulaires, exploitant la licence n° 13#000579, en vue d’obtenir
l'autorisation de création et d’exploitation d’'un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance
dénommé _https://pharmacie-centre-bouc-bel-air.pharm-upp.fr ;

Considérant que la construction et le fonctionnement du site _https://pharmacie-centre-bouc-bel-air.pharm-upp.fr
sont conformes aux dispositions de I'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux
regles techniques applicables aux sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article

L. 5125-39 du Code de la Santé Publique ;

Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur - Siége - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 MARSEILLE Cedex 03
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Considérant que la vente de médicaments par le biais du site _https://pharmacie-centre-bouc-bel-air.pharm-upp.fr
est conforme aux dispositions de l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux
bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes
et les pharmacies de secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du Code de la Santé Publique ;

Considérant que les conditions d’octroi de I'autorisation sont réunies ;
DECIDE
Article 1:

La demande réceptionnée le 25 mai 2022, adressée par la SELARL CARDOLACCIA — BLANCHET sise
Place Jean Moulin a BOUC-BEL-AIR (13320), représentée par Mesdames Eliette BLANCHET-LAN et Pascale
CARDOLACCIA-LEISS, pharmaciennes titulaires, exploitant la licence n° 13#000579, en vue d’obtenir
l'autorisation de création et d’exploitation d’'un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance
dénommé _https://pharmacie-centre-bouc-bel-air.pharm-upp.fr est accordée.

Article 2 :

En cas de modification substantielle des éléments de I'autorisation mentionnés a l'article R. 5125-71 du Code de
la Santé Publique, le pharmacien titulaire de l'officine ou gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours
miniéres en informe sans délai, par tout moyen permettant d’en accuser réception, le Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens.

Article 3:

En cas de suspension ou de cessation d’exploitation du site internet, le pharmacien titulaire de I'officine ou le
pharmacien gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours miniéres en informe sans délai le Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens.

Article 4 :

La présente décision est susceptible de faire 'objet dans un délai de deux mois, a compter de sa date de
notification a I'intéressé et de sa publication pour les tiers :
- d'un recours gracieux aupres du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé :
132 boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 MARSEILLE Cedex 03 ;
- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre en charge de la Santé :
Direction Générale de I'Organisation des Soins - 14 avenue Duquesne - 75350 PARIS 07SP ;
- d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif : 22 rue Breteuil - 13006 MARSEILLE.

Article 5:

Le Directeur de I'Organisation des Soins de '’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur est chargé
de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 11 juillet 2022

Signé

Philippe De Mester
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'Organisation des Soins
Département Pharmacie et Biologie
DOS-0622-7240-D

DECISION
PORTANT AUTORISATION DE CREATION D’UN SITE DE VENTE PAR INTERNET
DE MEDICAMENTS SANS ORDONNANCE EXPLOITE
PAR LA SELAS L2M SANTE A NICE (06300)

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cbte d’Azur

Vu le Code de la Santé Publique, notamment les articles L. 1111-8 et R. 1111-9, L. 5121-5, L. 5125-5 &
L. 5125-41 et R. 5125-9 &4 R. 5125-74 ;

Vu l'ordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu l'ordonnance n° 2018-3 du 03 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments et a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux
sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du Code de la Santé
Publigue ;

Vu larrété du 26 février 2021 modifiant l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de
dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de
secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du Code de la Santé Publique ;

Vu la licence d’officine de pharmacie n° 06#000127 ;

Vu la demande réceptionnée le 23 mai 2022, adressée par la SELAS L2M SANTE, sise 29 Avenue de la
République a NICE (06300), représentée par Monsieur Michaél BOUTBOUL, pharmacien titulaire, exploitant la
licence n° 06#000127, en vue d’obtenir I'autorisation de création et d’exploitation d’un site de vente par Internet
de médicaments sans ordonnance dénommé « https://pharmacie-alliance.toopharma.com » ;

Considérant que la construction et le fonctionnement du site https://pharmacie-alliance.toopharma.com sont
conformes aux dispositions de 'arrété du 14 mai 2021 modifiant l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles
techniques applicables aux sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-
39 du Code de la Santé Publique ;
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Considérant que la vente de médicaments par le biais du site https://pharmacie-alliance.toopharma.com est
conformé aux dispositions de l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux
bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes
et les pharmacies de secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du Code de la Santé Publique ;

Considérant que les conditions d’octroi de I'autorisation sont réunies ;

DECIDE
Article 1:
La demande réceptionnée le 23 mai 2022, adressée par la SELAS L2M SANTE sise 29 Avenue de la
République a NICE (06300), représentée par Monsieur Michaél BOUTBOUL, pharmacien titulaire, exploitant la
licence n° 06#000127, en vue d’obtenir 'autorisation de création et d’exploitation d’'un site de vente par Internet
de médicaments sans ordonnance dénommé « https://pharmacie-alliance.toopharma.com » est accordée.
Article 2 :
En cas de modification substantielle des éléments de 'autorisation mentionnés a I'article R. 5125-71 du Code de
la Santé Publique, le pharmacien titulaire de l'officine ou gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours
miniéres en informe sans délai, par tout moyen permettant d’en accuser réception, le Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens.
Article 3:
En cas de suspension ou de cessation d’exploitation du site internet, le pharmacien titulaire de l'officine ou le
pharmacien gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours minieres en informe sans délai le Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des
Pharmaciens.
Article 4 :
Cette décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification a l'intéressé et de
sa publication pour les tiers.
Article 5:
Le Directeur de I'Organisation des Soins de I'’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cbte d’Azur est
chargé de l'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la

Préfecture de région Provence-Alpes-Cbte d’Azur.

Fait a Marseille, le 28 juin 2022

Signé

Philippe De Mester
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0> DEPARTEMENT
DES ALPES-MARITIMES

@i . &)
REPUBLIQUE %
FRANCAISE

@  Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Céte d'Aeur

Liberts
Egnlité
Frateraité

Réf : DOMS-0722-8865-D

DECISION n®

Décision conjointe du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur et du Président du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes
portant désignation d’un administrateur provisoire au sein de I'établissement d’hébergement
pour personnes dgées dépendantes (EHPAD) « Au Bel Age »,
implanté au 294 avenue de la Mer - 06220 GOLFE-JUAN, géré par la S.A.S. « Au Bel Age »

FINESSET : 06 079 213 2
FINESS EJ : 06 001 466 9

Le Directeur Général de PAgence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;
Le Président du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment Ia troisiéme partie relative au Département ;

Vu le Code de la Santé Publique (CSP), et notamment les articies L. 1431-1 et L. 1431-2 définissant les missions et
fes compétences des ARS ;

Vu laricle L. 313-14-V du Code de [‘Action Sociale et des familles (CASF) permettant (a désignation d'un
administrateur provisoire ;

Vu le Code de I'Action Sociale et des familles {CASF) et notamment ses articles L. 313-3, L. 313-13 a L. 313-20, R.
313-26, D. 312-176-5 a D. 312-176-9;

Vu le Code du Commerce (CC), et notamment ses articles L. 811-5 et L. 814-5;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Mensieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de i'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

Vu l'arrété du 18 novembre 2021 portant délégation de signature & Monsieur Sébastien Debeaumont, Directeur
Général Adjoint de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur

Vu l'arrété conjoint n° 2016-R216 du 28 décembre 2015, relatif au renouvellement de Fautorisation de fonctionnement
de I'Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHMPADR) « Au Bel Age », sis 294 avenue
de la Mer — 06220 Golfe-Juan, géré par la S.A.5. Au Bel Age, a compter du 4 janvier 2017 ;

Vu la lettre de mission du 10 février 2022 du Directeur Général de ['Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-
Cote d'Azur et du Président du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes diligentant une mission d'inspection, les
16 et 17 février 2022, au sein de 'EHPAD « Au Bel Age » afin de vérifier et d'analyser
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- Lageouvernance ;

- Les conditions d'hébergement ;

- La prise en charge des résidents notamment médicale ;
~  Le circuit du médicament ;

- La gestion des événements indésirables ;

- Lagestion des risques en santé environnementale.

Vu le rapport de I'inspection conjointe réalisée par les services de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-
Cote d'Azur et du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes les 16 et 17 février 2022 ;

Vu la Jettre notifiée le 22 mars 2022 du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote
d'Azur ef du Président du Consell Départemental des Alpes-Maritimes portant mesures administratives faisant
suite a l'inspection de 'EHPAD sis & GOLFE JUAN les 16 et 17 février 2022, permettant l'application du principe
du contradictoire conformément a l'alinéa 3 de l'article L. 313-14 du CASF ;

Vu la lettre du 26 avril 2022 en RAR 1A19333091302, du Directeur Général de I'Agence Régionale de Sante
Provence-Alpes-Cote d'Azur et du Président du Consell Départemental des Alpes-Maritimes portant notification
des mesures administratives définitives et cloturant la procedure contradictoire faisant suite a l'inspection de
'EHPAD Au Bel Age sis &8 GOLFE-JUAN les 16 et 17 février 2022

Vu la lettre de mission du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur et du
Président du Conseit Départemental des Alpes-Maritimes demandant de réaliser un contrale sur site le 14 juin 2022,
afin de vérifier la mise en ceuvre effective des mesures correctives ;

Vu 'ordonnance en date du 7 juin 2022, e Juge des Libertés et de la Détention a autorisé la mission d'inspection a
pénétrer dans les chambres sans avoir & recueillir 'autorisation au préalable du résident ;

CONSIDERANT que Farticle L. 313-14 V du CASF prévoit la désignation d'un administrateur provisoire pour une
durée qui ne peut étre supérieure & six mois, renouvelable une fois, lequel dispose &galement que celui-ci accomplt,
au nom de 'autorité competente et pour le compte du gestionnaire, les actes d'administration urgents ou nécessaires
pour mettre fin aux difficultés constatées. |l dispose & cefte fin de tout ou partie des pouvoirs nécessaires a
I'administration et 4 la direction de I'établissement, du service ou du lieu de vie et d'accuell, dans des conditions
précisées par l'acte de désignation ;

CONSIDERANT que le rapport de finspection conjointe réalisée par les services de FAgence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur et du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes les 16 et 17 février 2022 met en
exergue une accumulation de dysfonctionnements dans la gouvernance compromettant la continuité, la qualite et la
sécurité de prise en charge des résidents :

- une gouvernance de |'établissement structurellement défaillante :
= Une absence de Directeur ;
» Une suppléance 2 la direction inadaptée ;
une politique de ressources humaines défaillante compromettant la qualité, la continuité de la prise en
charge ainsi que la sécurité des résidents ;
- un glissement de taches des personneis impactant 1a prise en charge des résidents ;
- une culture professionnelle insuffisante |
- un établissement isolé . une vie sociale restreinte ;
- des mesures aitentatoires aux droits des résidents.

CONSIDERANT que dans un contexte de crise sanitaire qui demande une vigilance active, la direction de la S.A.S.

« Au Bel Age » n'a, & aucun moment, communiqué sur Pabsence physique du Directeur et I'absence de certains
personnels d'encadrement ;

CONSIDERANT gue le courrier d'injonction en date du 17 mars 2022, distribué le 22 mars 2022, enjoint 'EHPAD

« Au Bel Age » de remédier aux dysfonctionnements les plus graves constatés, conformément & l'article L. 313-4 du
Code de I'Actiocn Sociale et des familles :

- D'installer des hagues de réglage de la température sur chaque point d'eau ;
- De cesser tout enfermement des résidents et d'enlever 'ensemble des verrous extérieurs ;
- De sursoir & toute nouvelle admission jusqu'au 31 juillet 2022.
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CONSIDERANT que le courriel de réponse de la gérante de ta S.AS. « Au Bel Age » adressé fe 31 mars 2022
informe les autorités :

- De la sélection d'une candidate répondant aux dispositions requises pour fa fonction de Directeur
d'établissement ;

- De la possession par le MEDEC d'un dipldme lui permettant d'exercer les missions de MEDEC ;

- De la possibilite aux résidents de sortir librement de I'établissement, avec remise de clef pour certains ;

CONSIDERANT que le courrier de réponse du Directeur de 'EHPAD « Au Bel Age » adressé par courriel le 23 mai
2022 informe les autorités qu'en sus des documents répondants aux injonctions, prescriptions et recommandations
a effet immédiat et 4 15 jours, Fétablissement a d'ores et déja satisfait & quelques-unes des demandes ayant effet &
1 mois ou plus et que la Présidente Directrice Générale de la S.A.S. « Au Bel Age », le Directeur Général de la S.A.S.
« Au Bel Age » et le Directeur de 'EHPAD « Au Bel Age », certifient qu'aucune admission de résident ne sera réalisée
avant le 31 juillet 2022 ;

CONSIDERANT qu'a lissue de FPétude des documents fournis dans lesdits courriels et courriers et du constat sur
place le 14 juin 2022, il est noté que 'EHPAD « Au Bel Age » a transmis des documents et mené des actions
correctives permettant de lever: linjonction n® 3 (dipldme de Pensemble du personnel), n® & {recrutement du
personnel soignant), n® 12 (cessation de Fenfermement des résidents), n°14 (cessation de I'établissement des
ordonnances non nominatives), n® 16 (présence de médicaments thermolabiles uniquement dans ['enceinte
réfrigérée), n® 17 (préparation des piluliers et controle), n°18 ( stockage conforme des stupéfiants et registre de suivi),
n® 19 (contréle du chariot d'urgence}, n® 20 (mise a disposition du classeur de prescriptions sur le chariof de
distribution) ;

CONSIDERANT que le confrole d'effectivité du 14 juin 2022 avait pour objectif de constater [a mise en ceuwre

concréte des mesures annoncées et des documents apporiés par le gestionnaire en réponse au courrier du 17 mars
2022 ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 juin 2022, que le Directeur est absent et non
joignable, que le dossier de la nouvelle Directrice annoncée reste incomplet par Fabsence de délégation unique et de
conirat de travail et que le gérant ne souhaite pas se déplacer sur site ;

CONSIDERANT qgu'a l'issue de l'inspection réalisée les 16 et 17 février demier ni les gestionnaires ni le Directeur ne

se sont rendus sur site pour accompagner le personnet ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contrdle d'effectivité du 14 juin 2022, que le glissement des taches du
personnel de confort vers les aides-soignants perdure, ce qui impacte la qualité de la prise en charge des résidents ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que le gestionnaire n'a pas été en
mesure de réorganiser les temps de présence de I'équipe des aides soignant et de I'équipe de nuit afin d'assurer la
securité des résidents. Sur le planning du mois de mai 2022 des aides-soignants de jour, & six reprises, un seul agent
etait présent de 20h a 21h. Sur le planning du mois de juin 2022 des aides-soignants & six reprises un seul agent
était présent de 20h & 21h et & une reprise de 6h & 7h ;

CONSIDERANT que la présence d'une seule personne sur I'établissement, présente un risque pour la sécurité des
résidents notamment au regard de la configuration de {'tablissement sur deux batiments distincts avec un systéme
d’appel-malade inopérant et du profil des résidents accueillis ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que les réunions qualifiées de
pluridisciplinaires par I'établissement sont en fait des réunions de transmissions sur les résidents ; elles ne
comprennent ni temps de formation, ni temps d'analyse des pratiques, ni échanges autour des projets personnalisés ;

CONSIDERANT qu/'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 juin 2022, que 'absence de communication
envers les résidents et les familles perdure par 'absence de conseil de la vie sociale ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d’effectivité du 14 juin 2022, que les conditions d'hébergement
vétustes et non seécurisées persistent et ne concourent pas a une prise en charge de qualité, sécurisé et respectususe
des résidents. Les locaux sont inadaptés et non sécurisés et peuvent constituer un danger notamment en termes de
chute avec des conséquences importantes sur la santé des résidents ;
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CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 juin 2022, que le systéme d’appel-malade
n'est toujours pas opérationnel et fiable afin d’assurer la sécurité des résidents. La majorité des appels-malades (en
chambre ou dans les salles de bains) restent inaccessibles aux résidents afin qu'ils puissent appeler en cas de besoin.
La centrale appel-malade se trouve toujours au niveau de Ia salle de vie, au rez-de-chaussée du batiment ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contrdle d’effectivité du 14 juin 2022, gu'aucune réflexion n'a été mise
en place pour accompagner les personnels et sur la prise en charge des personnes déambulantes ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, qu’aucune convention n'a été
signée conformément aux dispositions de Particle L. 5126-10 du CSP permettant de garantir ia qualité et la sécurité
de la dispensation pharmaceutique ainsi que le bon usage des médicaments ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contrdle d'effectivité du 14 juin 2022, qu'aucun avenant au précédent
contrat de travail du médecin coordonnateur n'a été signé permettant d'augmenter son temps de travail 4 0.6 ETP
conformément a farticle D312-1566 du CASF ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que I'établissement n'a pas élabore
de plan de formation pour I'année 2022, ni d'actions mises en ceuvre pour pallier cette carence, et ne se met pas en
capacité d'assurer une prise en charge bien traitante des personnes vuinérables dont il a la responsabilité ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 juin 2022, que la qualité et la sécurité des
50ins ne sont pas assurées concernant les chutes du fait de la non mise en ceuvre d'un nouveau protocole présenté
mais partiei et peu détaiilé et 'absence d'appropriation par le personnel et d'analyse pluridisciplinaire ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 juin 2022, que la qualité et la sécurite des
soins ne sont pas assurées concernant les contentions puisqu'il n'existe pas de procédure contention, les décisions
de contention ne sont pas prises en équipe pluridisciplinaire et les contentions sont prescrites sans limitation de durée
« jusqu'a nouvel ordre » ou reconduites annueliement, sans modalités de surveillance ni de réévaluation ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que la prise en charge des
résidents déambulants n'est pas assurée car il n'existe pas de protocole d’admission & 'EHPAD « Au Bel Age » fixant
fes critéres d'entrée, de non admission, d'exclusion et que les transmissions écrites de 'équipe de nuit relévent 8
résidents déambulants « réguliers », se mettant en danger de par l'inadéquation des locaux {circulation entre étages
et enfre les batiments) et mettant en difficulté 'équipe pour fes contenir ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du centréle d'effectivité du 14 juin 2022, une absence de politique de
prévention de la dénutrition et aucune analyse concernant les pertes de poids des résidents ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que la surveiltance des réseaux
d'eau chaude n'est toujours pas correctement assurée et que I'échantillonnage n'est pas suffisant au regard de
I'absence de bouclage et de la présence de nombreux bras morts en distribution ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contrdle d’effectivité du 14 juin 2022, que le risque d'exposition des
résidents a la légionnelle et aux brllures perdure avec une température en aval du mitigeur de 50°C non conforme a
la réglementation et ne respectant pas les consignes précisées dans le carnet sanitaire ;

CONSIDERANT qu'en dépit de l'inspection réalisée en février dernier, le gestionnaire n'a pas été en mesure de
mettre en ceuvre la totalité des mesures correctives suffisantes et que cette absence de politique active de la gestion
des risques fait peser un risque sur la santé et la sécurité des résidents ;

CONSIDERANT qu'if est constaté au jour du controle d'effectivité du 14 juin 2022, que Fabsence de politique active
sur fa gestion des risques et des événements indésirables graves et liés aux soins perdure malgré la procédure
incomplete, imprécise et non opérationnel rédigée par le MEDEC ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du controte d'effectivité du 14 juin 2022, que la procédure précisant la
gestion interne des DASR| n'est pas encore formalisée ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d'effectivité du 14 iuin 2022, que le risque infectieux n'est
toujours pas maitrisé dans un contexte de crise sanitaire |
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CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contrdle d'effectivité du 14 juin 2022, gu’en I'absence de convention
signée, aucun pharmacien référent n'est désigné et que le sommaire des protoceles et modes opératoires actualisé
n'a pas été commumnigué dans le cadre du systéme documentaire ;

CONSIDERANT qu'il est constaté au jour du contréle d’effectivité du 14 juin 2022, que ['Etablissement n'a pas mis
en place une démarche d'analyse des pratiques professionnelles ce qui a un impact sur la qualité de la prise en
charge et n'est pas de nature a générer une politiqgue de bientraitance optimale ;

CONSIDERANT que les diverses mesures mises en ceuvre a ce jour depuis Finspection du 16 et 17 février 2022,
notamment la désignation d'une Directrice et les mesures correctrices relatives au circuit du médicament, sont
insuffisantes au regard de 'ensemble des mesures correctives préconisées ;

CONSIDERANT qu'il résulte de ces faits la nécessité d'accompagner la direction de 'EHPAD « Au Bel Age » dans
la réalisation des actions correctrices pour mettre fin, de fagon durable, aux dysfonctionnements constatés présentant
des risques affectant ia prise en charge des personnes accueillies ;

CONSIDERANT qu'il convient de garantir la guaiité et la sécurité de 1a prise en charge des résidents pendant fa
période nécessaire au rétablissement d’un fonctionnement conforme & la réglementation ;

CONSIDERANT que la désignation d'un administrateur provisoire permettra d’accomplir les actes d’administration
urgents ou nécessaires pour mettre fin aux difficultés constatées et poursuivre celles qui sont déja initiées ou
prévues ;

SUR proposition du Directeur de la Délégation Départementale des Alpes Maritimes de '’Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Cote d'Azur, du Directeur Général des Services du Département des Alpes-Maritimes .

DECIDENT

Article 1°7 : L’établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes (EHPAD) « Au Bel Age » situé au
294 avenue de la Mer - 06220 GOLFE-JUAN, fait Fobjet d'une mesure d'administration provisoire conformérnent aux
dispositions du V de I'article L.313-14 du Cade de I'Action Sociale et des familles pour une durée de 3 mois & compter
de fa notification de Ia présente décision ;

Article 2 : Cette mission est confiée a Madame Patricia Bally-Balducci qui agira au nom de 'Agence Régionale de
Sante Provence-Alpes-Céte d'Azur et du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes et pour le compte de FERPAD
« Au Bel Age » ;

Article 3 : Conformément aux dispositions de ['art R. 313-26 du CASF, [a rémunération de I'administrateur provisoire
sera supportée par le budget de I'Etablissement pour la durée de la mission indiquée a I'article 1#". Pour ses missions,
Fadministrateur provisoire contracte une assurance couvrant les conséquences financiéres de sa responsabilité
conformément aux dispositions de l'article L.814-5 du code de commerce dont le coilt est pris en charge par FEHPAD
« Au Bel Age » ;

Article 4 : Madame Patricia Bally-Balducci accomplit les actes administration urgents ou nécessaires. Elle dispose a
cette fin de tout ou partie des pouvoirs nécessaires & I'administration et a la Direction de I'Etablissement Médico-
Social 'TEHPAD « Au Bel Age » ;

Article 5 : L'administrateur provisoire a pour mission générale d’accomplir tous les actes d’administration nécessaires
au bon fonctionnement de I'Etablissement cités a larticle 1. A cette fin, il veillera notamment &

- initier les mesures correctives nécessaires a la sécurisation et a la qualité des espaces collectifs et
individuels, a ia formation et a 1a qualité des personnels, a 'entretien et 'hygiéne des locaux, a la qualite
des conditions et du matérie! de travall, a la sécurisation du fonctionnement des appels malades, a la
securisation et a la qualité de la prise en charge de la dépendance, de la prise en charge médicale et
soignante ;

- assurer une organisation de travail favorisant la qualité de I'accueil, 1a sécurité et I'efficience de la prise
en charge des personnes agees accueillies ;
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- étudier et proposer des solutions de gestion et conditions de fonctionnement permettant de garantir
une prise en charge de qualité {analyse des pratigues et des procédures) ;

- vérifier la conformité, le respect des normes et de la réglementation en vigueur en matiére d’hygléne
et de sécurité pour un EHPAD ;

Article 6 : L'administrateur provisoire rend compte de sa mission et des conditions de réalisation aux autorités. |l
devra présenter 4 ['Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et au Conseil Départemental des Alpes-
Maritimes & apporter a minima :

- un bilan intermédiaire, sous 45 jours, sur le fonctionnement et la gestion de I'Etablissement et présenter
le cas échéant, des axes d'amélioration a apporter ;
un rapport final, 15 jours avant le terme de la mission sera élaboré sur le fonctionnement de
I'Etablissement.

Article 7 : La présente décision peul faire I'objet d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent de NICE dans un délai de 2 mois & compter de sa notification a lintéressé et de sa
publication pour les tiers.

Article 8 : Le Directeur de la Délégation Départementale des Alpes-Maritimes de FAgence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Céte-D'azur, le Directeur Général des Services du Conseil Départemental des Alpes-Maritimes, sont
chargés chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de |a présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région Provence-Alpes-Cote-D'azur et sous forme électronique sur le site internet

du département dans son intégralité, sous un format non modifiable et dans des conditions propres a en effectuer le
téléchargement.

Fait a Nice, le 5 aot 2022

Pour te Directeur Général de 'ARS PACA
et par délégation Le President
Le Directeur Général Adjoint du Conseil Départemental
des Alpes-Maritimes

7l

) “__'.-_ oS —
ent et par délégation,
-Biractiige érale adjointe

Séhastian DEBEAUMONT

Christine TEIXEIRA
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie
D0S-0622-7125-D

DECISION

portant modification dans le cadre de la dispensation a domicile d’oxygéne a usage médical, de la

structure dispensatrice SAS « MESSER MEDICAL HOMECARE » dont le siége social se situe au 36 rue

VU

VU

A4V

VU

VU

VU

VU

des Jardins & LEBAN SAINT MARTIN (57050)

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote-d’Azur

le code de la santé publique et notamment ses articles L.4211-5, L.4221-16, R.4211-15 et R.5124-19 et
R.5124-20 ;

le décret n° 2006-1637 du 19 décembre 2006 relatif aux prestataires de services et distributeurs de matériels,
y compris les dispositifs médicaux destinés a favoriser le retour a domicile et 'autonomie des personnes
malades ou présentant une incapacité ou un handicap ;

larrété du 19 décembre 2006 définissant les modalités de la délivrance mentionnées aux articles D.5232-10
et D.5232-12 et fixant la liste des matériels et services prévue a l'article L.5232-3 du code de la santé
publique ;

l'arrété ministériel du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques de dispensation a domicile de I'oxygéne a
usage médical ;

le décret du 19 décembre 2018 du ministére des solidarités et de la santé portant nomination de Monsieur
Philippe De Mester en qualité de Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote
d’Azur ;

la décision du 5 janvier 2016 autorisant la SAS « MESSER MEDICAL HOMECARE » sise 36 rue des Jardins
— 57050 LE BAN SAINT-MARTIN, a dispenser a domicile de lI'oxygéne a usage médical sur laire
géographique des départements des Alpes-de-Haute-Provence (04 — des Hautes-Alpes (05) — des Alpes-
Maritimes (06) — des Bouches-du-Rhéne (13) — du Var (83) — de Vaucluse (84) — de la Drome (26) — du Gard
(30) et de 'Hérault (34) ) a partir de son site situé 132, avenue Robert Schuman — ZA de la Pile — 13760
SAINT-CANNAT ;

la demande effectuée par Madame Stéphanie Gourraud Robert, Pharmacien responsable PACA de la SAS
« MESSER MEDICAL HOMECARE » réceptionnée le 19 mai 2022 par 'Agence Régionale de Santé PACA,
tendant d’obtenir la modification de I'aire géographique pour son site de rattachement sis 132 avenue Robert
Schuman — ZA de la Pile — a SAINT CANNAT (13760) au motif de la suppression du département de la
Drome (26) dans le cadre de la dispensation a domicile d’oxygéne a usage médical ;

Considérant qu'au vu des éléments de réponse et engagements apportés par la SAS « MESSER MEDICAL
HOMECARE » celle-ci peut assurer I'ensemble des missions de dispensation d’oxygéne a domicile sur les
départements suivants : Alpes-de-Haute-Provence (04), Hautes-Alpes (05), Alpes-Maritimes (06), Bouches-du-
Rhéne (13), Var (83), Vaucluse (84), et hors PACA, le Gard (30) et I'Hérault (34), conformément a la
réglementation relative aux bonnes pratiques de dispensation de I'oxygéne a domicile (trois heures de route depuis
le site de rattachement) ;
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Considérant que le temps de travail du pharmacien responsable du site de rattachement est de 0,5 ETP ;

Considérant que la présente autorisation concerne de la dispensation a domicile d’'oxygéne a usage médical
sous forme liquide, de concentrateur et/ou par bouteilles d’'oxygéne gazeux ;

DECIDE

Article 1 : la décision du 5 janvier 2016 autorisant la SAS « MESSER MEDICAL HOMECARE » sise 36 rue des
Jardins — 57050 LE BAN SAINT-MARTIN, a dispenser a domicile de I'oxygéne a usage médical sur l'aire
géographique des départements des Alpes-de-Haute-Provence (04 — des Hautes-Alpes (05) — des Alpes-
Maritimes (06) — des Bouches-du-Rhéne (13) — du Var (83) — de Vaucluse (84) — de la Drdme (26) — du Gard (30)
et de I'Hérault (34) ) a partir de son site situé 132, avenue Robert Schuman — ZA de la Pile — 13760 SAINT-
CANNAT, est abrogée.

Article 2 : la demande effectuée par Madame Stéphanie Gourraud Robert, Pharmacien responsable PACA de la
SAS « MESSER MEDICAL HOMECARE » dans le cadre de la dispensation a domicile d’'oxygéne a usage médical,
réceptionnée le 19 mai 2022 par 'Agence Régionale de Santé PACA, tendant d’obtenir la modification de I'aire
géographique pour son site de rattachement sis 132 avenue Robert Schuman — ZA de la Pile — & SAINT CANNAT
(13760), est accordée.

Article 3 : le site desservira les départements suivants : Alpes-de-Haute-Provence (04), Hautes-Alpes (05), Alpes-
Maritimes (06), Bouches-du-Rhéne (13), Var (83), Vaucluse (84), et hors PACA, le Gard (30) et I'Hérault (34),
conformément a la réglementation relative aux bonnes pratiques de dispensation de 'oxygéne a domicile (trois
heures de route depuis le site de rattachement).

Article 4 : l'autorisation concerne la dispensation a domicile d’'oxygéne a usage médical sous forme d’oxygéne
liquide, de concentrateur et/ou par bouteilles d’'oxygéne gazeux.

Article 5 : le temps de présence du pharmacien responsable du site est de 0,5 ETP a la date de la demande. Il
devra étre conforme avec les dispositions en la matiere de I'arrété du 16 juillet 2015 relatif aux bonnes pratiques
de dispensation a domicile de 'oxygéne a usage médical.

Article 6 : toute modification substantielle concernant 'agencement des locaux ou se déroule I'activité liée a la
dispensation de 'oxygéne a usage médical, sur un site de rattachement, est subordonnée a 'autorisation préalable
du Directeur Général de 'ARS ayant donné l'autorisation.

Article 7 : les activités de dispensation a domicile de I'oxygéne a usage médical doivent étre réalisées en
conformité avec les dispositions Iégislatives et réglementaires en vigueur.

Article 8 : l'installation d’un site de stockage annexe est soumise a autorisation préalable du Directeur Général
de 'ARS ayant donné I'autorisation.

Article 9 : toute autre modification qui affecterait les éléments sur la base desquels I'autorisation a été délivrée,
doit faire préalablement I'objet d’'une déclaration auprées de 'ARS ayant donné l'autorisation.
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Article 10 : toute infraction a la réglementation actuelle pourra entrainer la suspension ou la suppression de la
présente autorisation.

Article 11 : la présente décision est susceptible de faire I'objet dans un délai de deux mois, a compter de sa date
de notification a l'intéressé et de sa publication pour les tiers :

- d'un recours gracieux aupres du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé : 132 boulevard de Paris CS
50039 13331 MARSEILLE CEDEX 03 ;

- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre en charge de la Santé : Direction Générale de I'Organisation des
Soins 14 avenue Duquesne 75350 PARIS 07SP ;

- d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif : 22 rue Breteuil 13006 MARSEILLE.

Article 12 : le Directeur de I'Organisation des Soins de '’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cbte d’Azur
est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la région Provence-Alpes-Cbte d’Azur.

Fait a Marseille, le 20 juillet 2022

Signé

Philippe De Mester
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Annexe 1

SAS « MESSER MEDICAL HOMECARE » Finess EJ : 57 002 783 9

Site de rattachement

Site « Saint Cannat »

132 avenue Robart Schuman

13760

Saint Cannat

Finess ET : 13 004 6725
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie
D0S-0622-7223-D

DECISION
PORTANT AUTORISATION DE CREATION D’UN SITE DE VENTE PAR INTERNET
DE MEDICAMENTS SANS ORDONNANCE EXPLOITE
PAR LA SELARL PHARMACIE KADDOUZ A MARSEILLE (13013)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 1111-8 et R. 1111-9, L. 5121-5, L. 5125-5 a
L.5125-41 et R. 5125-9 4 R. 5125-74 ;

Vu lordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu l'ordonnance n° 2018-3 du 03 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments et a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux
sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du code de la santé
publique ;

Vu larrété du 26 février 2021 modifiant l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de
dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de
secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Vu la licence d’officine de pharmacie n° 83#000151 du 14 janvier 1943 ;

Vu la demande réceptionnée le 28 avril 2022, adressée par la SELARL PHARMACIE KADDOUZ sise 160
avenue de Frais Vallon, quartier la Rose a Marseille (13013), représentée par Monsieur Didier FEVE,
pharmacien titulaire, exploitant la licence n° 13#001091, en vue d’obtenir l'autorisation de création et
d’exploitation d'un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé
https://pharmacie-jonquilles-marseille.mesoigner.fr ;
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Considérant que l'article L. 5125-35 du code de la santé publique précise que la création du site internet de
commerce en ligne de médicaments de I'officine de pharmacie prévue au troisieme alinéa de l'article L. 5125-33
est subordonnée a I'existence de la licence mentionnée a l'article L. 5125-4 et a I'ouverture effective de la
pharmacie ;

Considérant que la construction et le fonctionnement du site https://pharmacie-jonquilles-marseille.mesoigner.fr
respectent les dispositions de l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux regles
techniques applicables aux sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-
39 du code de la santé publique ;

Considérant que [I'exploitation du site https:/pharmacie-jonquilles-marseille.mesoigner.fr respectent les
dispositions l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de
dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de
secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Considérant que les conditions de l'autorisation sont réunies ;

DECIDE
Article 1:
La demande réceptionnée le 28 avril 2022, adressée par la SELARL PHARMACIE KADDOUZ sise 160 avenue
de Frais Vallon, quartier la Rose a Marseille (13013), représentée par Monsieur Didier Feve, pharmacien
titulaire, exploitant la licence n° 13#001091, en vue d’obtenir I'autorisation de création et d’exploitation d’un site

de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé https://pharmacie-jonquilles-
marseille.mesoigner.fr est accordée.

Article 2:

En cas de modification substantielle des éléments de I'autorisation mentionnés a l'article R. 5125-71 du code de
la santé publique, le pharmacien titulaire de l'officine ou gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours
miniéres en informe sans délai, par tout moyen permettant d’en accuser réception, le Directeur Général de
'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens.

Article 3 :

En cas de suspension ou de cessation d’exploitation du site internet, le pharmacien titulaire de I'officine ou le
pharmacien gérant d’'une pharmacie mutualiste ou de secours miniéres en informe sans délai le Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur et le Conseil Régional de I'Ordre des
Pharmaciens.

Article 4 :

Cette décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification a l'intéressé et de
sa publication pour les tiers.

Article 5:

Le Directeur de I'Organisation des Soins de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur est
chargé de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de région Provence-Alpes-Cbte d’Azur.

Fait a Marseille, le 28 juin 2022

Signé

Philippe De Mester
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I’Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie
DOS-0722-8718-D

DECISION
portant refus d’ouverture d’un nouveau site du laboratoire de biologie médicale multi-sites exploité par
la SELAS « CERBALLIANCE ALPES DURANCE » dont le siége social est situé avenue du Docteur
Foussier — Espace Chrimalyde — ZAC Chanteprunier a MANOSQUE (04100)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur
Vu le code de la santé publique et notamment le livre 1l de la sixiéme partie ;

Vu la loi n° 90-1258 du 31 décembre 1990 modifiée relative a I'exercice sous forme de sociétés des professions
libérales soumises a un statut Iégislatif ou réglementaire ou dont le titre est protégé et aux sociétés de participation
financiére ;

Vu la loi n° 2013-442 du 30 mai 2013 réformant la biologie médicale et ratifiant 'ordonnance n° 2010-49 du 13
janvier 2010 relative a la biologie médicale et notamment son article 7 relatif aux dispositions transitoires et finales ;

Vu la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la
modernisation de la vie économique, en son article 147 ;

Vu le décret n° 92-545 du 17 juin 1992 relatif aux sociétés d’exercice libéral de directeurs et directeurs adjoints de
laboratoires d’analyses de biologie médicale ;

Vu le décret n° 2015-205 du 23 février 2015 relatif aux modalités de dépot des demandes d’accréditation des
laboratoires de biologie médicale prévues en application du | de l'article 7 de I'ordonnance n°® 2010-49 du 13
janvier 2010 relative a la biologie médicale ;

Vu le décret n° 2016-44 du 26 janvier 2016 relatif aux sociétés exploitant un laboratoire de biologie médicale privé
et aux sociétés de participations financiéres de profession libérale de biologistes médicaux ;

Vu le décret n° 2016-46 du 26 janvier 2016 relatif & la biologie médicale ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 26 novembre 1999 modifié relatif a la bonne exécution des analyses de biologie médicale ;
Vu le projet régional de santé 2018-2023 de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

Vu la décision du 09 mars 2022 du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote
d’Azur portant autorisation du laboratoire de biologie médicale multi-sites qui est exploité par la société d’exercice
libéral par actions simplifiée (SELAS) « CERBALLIANCE ALPES DURANCE », dont le siege social est situé
avenue du Docteur Foussier — Espace Chrimalyde — ZAC Chanteprunier a MANOSQUE (04100) (n° Finess Ej :
04 000 437 6) ;
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Vu le courrier du 26 janvier 2022 du département pharmacie et biologie des mouvements des modifications dans
le fonctionnement du laboratoire ;

Vu la demande transmise par courriel du 15 avril 2022 par Madame Anne Levy, Pharmacien, Directrice
administrative et financiére territoire grand sud de la société, en vue de la modification de l'autorisation de
fonctionnement tendant a I'opération suivante :

- Ouverture d’'un nouveau site sis Lot les Prés vert, chemin de la Gourre d’Aure a PERTUIS (84120) ;

Considérant que le LBM « CERBALLIANCE ALPES DURANCE » exploite actuellement des sites sur les zones
(départements) 04 et 05 ;

Considérant que suite a I'adoption de l'ordonnance n° 2010-1-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie
médicale, l'article L. 6222-5 alinéa 1 du code de la santé publique dispose qu’un laboratoire de biologie médicale
peut étre implanté sur un ou plusieurs sites, dans la limitation maximum de trois zone (déterminées en application
du b du 2° de l'article L. 1434-9) limitrophes ;

Considérant que la notion de zones limitrophes doit s’entendre « limitrophes entre elles » c'est-a-dire avec des
frontieres communes entre elles; permettant dans un temps limité les transports des échantillons et les
déplacements des biologistes médicaux sur les différents sites du laboratoire de biologie médicale ;

Considérant que la demande aboutirait a un laboratoire exploitant des sites sur les zones (départements), 04, 05
et 84 ; sans lien entre la zone 2 (05) et la zone 3 (84) et serait en violation de la régle prudentielle de la limitation
territoriale d’un laboratoire telle que prévue par 'article L. 6222-5 alinéa 1 du code de la santé publique ;

Considérant que I'ouverture d’'un nouveau site de laboratoire de biologie médicale aboutissant a plusieurs sites
dans trois zones non limitrophes, ne peut étre autorisée ;

DECIDE :

Article 1 : lademande de la SELAS « CERBALLIANCE ALPES DURANCE » dont le siége social est situé avenue
du Docteur Foussier — Espace Chrimalyde — ZAC Chanteprunier & MANOSQUE (04100) (n° Finess Ej:
04 000 437 6) tendant a obtenir 'ouverture d’'un nouveau site sis Lot les Prés vert, chemin de la Gourre d’Aure a
PERTUIS (84120) est refusée.

Article 2 : la présente décision est susceptible de faire I'objet dans un délai de deux mois, a compter de sa date
de notification a I'intéressé et de sa publication pour les tiers :

- d'un recours gracieux auprés du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé : 132 boulevard de Paris CS
50039 13331 MARSEILLE CEDEX 03 ;

- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre en charge de la Santé : Direction Générale de I'Organisation des
Soins 14 avenue Duquesne 75350 PARIS 07SP ;

- d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif : 22 rue Breteuil 13006 MARSEILLE.

Article 3 : le Directeur de I'Organisation des Soins de '’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d'Azur

est chargée de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région Paca.

Fait a Marseille, le 2 ao(t 2022

Signé

Philippe De Mester
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie
DOS-0722-8253-D

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Décision portant nomination des membres du Comité de protection des personnes
« Sud-Méditerranée Il » sis a I'HOpital Sainte-Marguerite, Pavillon 9
270, boulevard Sainte-Marguerite, 13274 MARSEILLE cedex 9

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

le code de la Santé Publique, notamment les articles L.1123-1 et suivants ainsi que les articles R.1123-1 et
suivants ;

la loi n° 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative a la politique de Santé Publique - chapitre Il recherche biomédicale ;

le décret n° 2006-477 du 26 avril 2006 modifiant le chapitre 1¢" du titre 1l du livre 1¢" de la premiére partie du
code de la Santé Publique relatif aux recherches biomédicales (dispositions reglementaires) ;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 19 décembre 2018 du Ministére des Solidarités et de la Santé portant nomination de Monsieur
Philippe De Mester en qualité de Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote
d’Azur ;

le décret n° 2021-301 du 19 mars 2021 modifiant le décret relatif aux recherches impliquant la personne
humaine ;

l'arrété du 16 mai 2018 portant renouvellement de I'agrément des Comités de protection des personnes ;

l'arrété du 1° juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie de crise
sanitaire et publié au Journal officiel de la république francaise en date du 2 juin 2021 ;

linstruction n® DGS/PP12021/125 du 11 juin 2021 relative au renouvellement des membres des Comités de
protection des personnes et a leur nomination par arrété des Directeurs Généraux des Agences Régionales
de Santé ;

la décision portant nomination des membres du Comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée Il »
sis a I'Hopital Sainte-Marguerite, Pavillon 9 270, boulevard Sainte-Marguerite, 13274 Marseille cedex 9, du
Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur en date du 15 novembre
2021 ;
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VU les candidatures au profit du Comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée Il », de Madame Claire
DELLA-VEDOVA dans le 1° collége au titre des personnes ayant une qualification et une expérience
approfondie en matiére de recherche impliquant la personne humaine, dont au moins quatre médecins et deux
personnes qualifiées en raison de leur compétence en matiére de biostatistique ou d'épidémiologie, et Madame
Emma PENTA dans le 2¢™e college au titre des personnes qualifiées en raison de leur compétence en sciences
humaines et sociales ou de leur expérience dans le domaine de I'action sociale ;

VU les déclarations d’intérét des postulantes ;
CONSIDERANT que le mandat des membres des Comités est de trois ans renouvelable et prend fin au terme de

'agrément du Comité ; soit au 1° juin 2024 conformément a l'arrété du 16 mai 2018 portant renouvellement de
'agrément des Comités de protection des personnes.

ARRETE
Article 1
La décision portant nomination des membres du Comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée Il » sis
a I'Hopital Sainte-Marguerite, Pavillon 9 270, boulevard Sainte-Marguerite, 13274 Marseille cedex 9, du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur en date du 15 novembre 2021, est abrogée.

Article 2

Sont nommeés, en qualité de membre du Comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée Il » sis a I'HOpital
Sainte-Marguerite, Pavillon 9, 270, boulevard Sainte-Marguerite, 13274 Marseille cedex 9 :

1R COLLEGE (technique) :

- 1° huit personnes ayant une qualification et une expérience approfondie en matiere de recherche
impliquant la personne humaine, dont au moins quatre médecins et deux personnes qualifiées en raison
de leur compétence en matiere de biostatistique ou d'épidémiologie :

- Madame Chantal AGABRIEL-PARENT ;
- Monsieur Houtin BAGHDADI ;

- Monsieur Claude BAGNIS ;

- Monsieur llyes HAMOUDA ;

- Monsieur Jean Robert HARLE ;

- Monsieur Cornel POPOVICI ;

- Monsieur Pierre-Henri ROLLAND ;

- Madame Claire DELLA-VEDOVA.

- 2°deux médecins spécialistes de médecine générale :

- Monsieur Pierre REYES ;
- Monsieur Claude SICHEL.

- 3°deux pharmaciens hospitaliers :

- Madame Diane BRAGUER ;
- Madame Bénédicte DELUCA BOSC.

- 4° deux auxiliaires médicaux:

- Monsieur Patrick BOANICHE ;
- Madame Marie RAFFRAY.

2¢me COLLEGE (social) :

- 1°deux personnes qualifiées en raison de leur compétence a I'égard des questions d'éthique :

- Monsieur Michel CAILLOL ;
- Monsieur Dominique TAILLEFER.
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2° quatre personnes qualifiées en raison de leur compétence en sciences humaines et sociales ou de leur
expérience dans le domaine de I'action sociale :

- Madame Janine LAGIER-RICOEUR ;
- Monsieur Gilbert NAURAYE ;
- Madame Frédérique VINCENT ;
- Madame Emma PENTA.
- 3°quatre personnes qualifiées en raison de leur compétence en matiére juridique :
- en cours de recrutement ;
- Madame Delphine BOHBOT ;

- Madame Marie CORNELOUP ;
-  Madame Anne MEYER-HEINE.

- 4° Quatre représentants des associations agréées conformément aux dispositions de I'article
L.1114-1:

- Monsieur Patrick BLIEK ;

- Monsieur Patrick D’ANGIO ;

- Monsieur Raymond LEFEBVRE ;
- Monsieur Didier TREBOSC.

Article 3:

La durée du mandat des membres est de trois ans renouvelables et prend fin au plus tard au terme de 'agrément
du Comité de protection des personnes, soit le 1er juin 2024.

Article 4 :

La présente décision est susceptible de faire I'objet dans un délai de deux mois, a compter de sa date de notification
a l'intéressé et de sa publication pour les tiers :

- d'un recours gracieux aupres du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé : 132 boulevard de Paris CS
50039 13331 MARSEILLE CEDEX 03 ;

- d'un recours hiérarchique auprés du Ministre en charge de la Santé : Direction Générale de I'Organisation des
Soins 14 avenue Duquesne 75350 PARIS 07SP ;

- d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif:22 rue Breteuil 13006 MARSEILLE.

Article 5:

Le Directeur de I'Organisation des Soins de ’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargé
de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Provence-Alpes-Céte d'Azur.

Fait a Marseille le 11 juillet 2022

Signé

Philippe De Mester
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EX
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction de I'Organisation des Soins
Département pharmacie et biologie

@ D Agence Régionale de Santé

Provence-Alpes
Cote d'Azur

DOS-0722-8325-D

VU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

\%4V)

VU

Décision portant nomination des membres du comité de protection des personnes

« Sud-Méditerranée V » sis au Centre Hospitalier Universitaire de Nice hopital de Cimiez - CS 91179 -

06003 NICE Cedex 1

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes-Céte d’Azur

le code de la santé publique, notamment les articles L.1123-1 et suivants ainsi que les articles R.1123-1 et
suivants ;

la loi n° 2004-806 du 9 ao(t 2004 relative & la politique de santé publique - chapitre 1l Recherche biomédicale ;

le décret n° 2006-477 du 26 avril 2006 modifiant le chapitre 1" du titre 1l du livre 1¢" de la premiére partie du
code de la santé publique relatif aux recherches biomédicales (dispositions réglementaires) ;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret du 19 décembre 2018 du Ministére des Solidarités et de la Santé portant nomination de Monsieur
Philippe De Mester en qualité de Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte
d’Azur ;

le décret n° 2021-301 du 19 mars 2021 modifiant le décret relatif aux recherches impliquant la personne
humaine ;

l'arrété du 16 mai 2018 portant renouvellement de 'agrément des comités de protection des personnes ;

linstruction n® DGS/PP12021/125 du 11 juin 2021 relative au renouvellement des membres des comités de
protection des personnes et a leur nomination par arrété des Directeurs Généraux des Agences Régionales
de Santé ;

la décision portant nomination des membres du comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée V »
sis au Centre Hospitalier Universitaire de Nice hépital de Cimiez - CS 91179 - 06003 NICE Cedex 1 du
Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur en date du 15 novembre
2021 ;
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VU la candidature de Madame Asmaa Jobic au profit du Comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée
V », au titre du 1°" collége en tant que membre ayant une Expérience RIPH (Référent qualité) ;

VU la déclaration d’intérét de la postulante ;

CONSIDERANT que l'arrété du ler juin 2021 prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la
sortie de crise sanitaire et publié au Journal Officiel de la République frangaise en date du 2 juin 2021 proroge le
mandat actuel des membres du CPP1 au 15 novembre 2021 ;

CONSIDERANT que le mandat des membres des comités est de trois ans renouvelable et prend fin au terme de

l'agrément du comité ; soit au 1° juin 2024 conformément a l'arrété du 16 mai 2018 portant renouvellement de
'agrément des comités de protection des personnes.

ARRETE
Article 1
La décision portant nomination des membres du comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée V » sis
au Centre Hospitalier Universitaire de Nice hopital de Cimiez - CS 91179 - 06003 NICE Cedex 1, du Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur en date du 15 novembre 2021, est abrogée.

Article 2

Sont nommés, en qualité de membre du comité de protection des personnes « Sud-Méditerranée V » sis au Centre
Hospitalier Universitaire de Nice hopital de Cimiez - CS 91179 - 06003 NICE Cedex 1 :

15k COLLEGE (technigue) :

- 1° huit personnes ayant une qualification et une expérience approfondie en matiere de recherche
impliquant la personne humaine, dont au moins quatre médecins et deux personnes qualifiées en raison
de leur compétence en matiere de biostatistique ou d'épidémiologie

- Mme Aurélie AUTRET

- M. Philippe BABE

- M. Olivier BAILLET

- M. Emmanuel CHAMOREY

- Mme Maryline POIREE

- Mme Valentine RICHEZ-OLIVIER
- M. Pierre TOULON

- Mme Asmaa JOBIC

- 2°deux médecins spécialistes de médecine générale

- M. Pierre Marie BERTRAND
- En cours de recrutement

- 3°deux pharmaciens hospitaliers

- M. Benjamin BERTRAND
- Mme Christelle BOCZEK

- 4° deux auxiliaires médicaux:

- Mme Héléne LAPEYRE
- En cours de recrutement
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2¢me COLLEGE (social) :

1° deux personnes qualifiées en raison de leur compétence al'égard des questions d'éthique

- Nathalie ROCHET
- Mme Flavia SPIRITO

- 2°quatre personnes qualifiées en raison de leur compétence en sciences humaines et sociales ou de
leur expérience dans le domaine de I’action sociale

Mme Nathalie CORREARD-ROMANGNY
- Mme Beata WLIZLO

En cours de recrutement

En cours de recrutement

- 3°quatre personnes qualifiées en raison de leur compétence en matiére juridique

- M. Olivier BOLLA

M. Patrick CHICHE

- Mme Audrey GUILLOTIN
- Mme Céline MICHELON

- 4° quatre représentants des associations agréées conformément aux dispositions de l'article L. 1114-1

- Mme Nathalie FOURNET
- Mme Jocelyne MESNER
- Mme Maggy PINCEMIN
- Mme Sylvie PROVILLE

Article 3

La durée du mandat des membres est de trois ans renouvelable et prend fin au plus tard au terme de I'agrément
du comité de protection des personnes, soit le ler juin 2024.

Article 4

La présente décision est susceptible de faire I'objet dans un délai de deux mois, a compter de sa date de notification
a l'intéressé et de sa publication pour les tiers :

- d'un recours gracieux auprés du Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé : 132 boulevard de Paris CS
50039 13331 MARSEILLE CEDEX 03 ;

- d'un recours hiérarchique aupres du Ministre en charge de la Santé : Direction Générale de I'Organisation des
Soins 14 avenue Duquesne 75350 PARIS 07SP ;

- d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif :22 rue Breteuil 13006 MARSEILLE.

Article 5
Le Directeur de I'Organisation des Soins de ’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargé

de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
région Provence-Alpes-Cote d'Azur.

Fait a Marseille, le 20 juillet 2022

Signé

Philippe De Mester

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr/ Page 3/3

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-07-20-00009 - Nomination membres CPP5 - Nice

54



Agence regionale de sante PACA
R93-2022-06-27-00095

RAA-décision portant refus d'autorisation a la
pharmacie 8mai1945 a Marignane

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-27-00095 - RAA-décision portant refus d'autorisation a la pharmacie 8mai1945 a
Marignane

55



REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'organisation des soins
Département pharmacie et biologie
DOS-0622-7181-D

DECISION
PORTANT REFUS D’AUTORISATION DE CREATION D’UN SITE DE VENTE PAR INTERNET
DE MEDICAMENTS SANS ORDONNANCE EXPLOITE
PAR LA SELAS GRANDE PHARMACIE DU 8 MAI 1945 A MARIGNANE (13700)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 1111-8 et R. 1111-9, L. 5121-5, L. 5125-5a L. 5125-
41 et R. 5125-9 & R. 5125-74 ;

Vu lordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu l'ordonnance n° 2018-3 du 03 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments et a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux
sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du code de la santé
publique ;

Vu I'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation
des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours
miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Vu larrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les
pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours miniéres, mentionnées a l'article
L. 5121-5 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux sites internet de commerce
électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du code de la santé publique ;

Vu la décision officine-internet n° 2014.13.02 portant acceptation de la création d’un site internet de commerce
électronique de médicaments vendus sans ordonnance concernant la « SELARL GRANDE PHARMACIE DU 8
MAI 1945 » sise 5 avenue du 8 mai 1945 13700 Marignane, du 4 février 2014 ;

Vu la licence d’officine de pharmacie n° 13#000127 ;
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Vu la demande réceptionnée le 21 mars 2022, adressée par la SELAS GRANDE PHARMACIE DU 8 MAI 1945
sise avenue du 8 mai 1945 a Marignane (13700), représentée par Messieurs Lionel Guillemaud et Claude,
pharmaciens titulaires, exploitant la licence n° 13#000127, en vue d’obtenir l'autorisation de création et
d’exploitation d’un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé

« Https://hyperpharma.apothical.fr » ;

Considérant que l'article L. 5125-35 du code de la santé publique précise que la création du site internet de
commerce en ligne de médicaments de I'officine de pharmacie prévue au troisieme alinéa de l'article L. 5125-33
est subordonnée a l'existence de la licence mentionnée a larticle L. 5125-4 et a I'ouverture effective de la
pharmacie ;

Considérant que l'article L5125-15 dispose qu’un arrété du ministre chargé de la santé fixe, aprés avis du Conseil
national de l'ordre des pharmaciens, le nombre de pharmaciens adjoints requis en fonction de I'activité globale de
I'officine appréciée dans les conditions fixées a I'avant-dernier alinéa du présent article.

Considérant que 26 février 2021 modifiant l'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de
dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de
secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique, prévoit dans son annexe, au
point 5.1 que le pharmacien est tenu de « se faire assister en raison de I'importance de leur chiffre d'affaires, un
nombre suffisant de pharmaciens adjoints au regard du chiffre d'affaires » ;

Considérant qu’'au regard des dispositions légales relatives au nombre d’adjoint dont les pharmaciens d’officine
doivent se faire assister en regard du chiffre d’affaires, il manque deux pharmaciens adjoints dans I'équipe
officinale de la pharmacie du 8 mai 1945 ;

Considérant que l'activité de vente de médicaments sur le site _https://hyperpharma.apothical.fr ne s’effectue
pas conformément aux dispositions de I'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif
aux bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies
mutualistes et les pharmacies de secours minieres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Considérant que les conditions de 'octroi de la décision ne sont pas remplies.
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DECIDE
Article 1 :
La demande réceptionnée le 21 mars 2022, adressée par la SELAS GRANDE PHARMACIE DU 8 MAI 1945
sise avenue du 8 mai 1945 a Marignane (13700), représentée par Messieurs Lionel Guillemaud et Claude,
pharmaciens titulaires, exploitant la licence n° 13#000127, en vue d’obtenir l'autorisation de création et
d’exploitation d’un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé
« https://hyperpharma.apothical.fr » est refusée.
Article 2 :
Cette décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification a I'intéressé et de sa
publication pour les tiers.
Article 3 :
Le Directeur de I'Organisation des Soins de '’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Coéte d’Azur est chargé

de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 27 juin 2022

Signé

Philippe De Mester
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REPUBLIQUE

FRANCAISE

Liberté ¢ @ D Agence Régionale de Santé
Egalité Provence-Alpes

Fraternité Cote d'Azur

Direction de I'organisation des soins
Département pharmacie et biologie
DOS-0622-7205-D

DECISION
PORTANT REFUS D’AUTORISATION DE CREATION D’UN SITE DE VENTE PAR INTERNET DE
MEDICAMENTS SANS ORDONNANCE EXPLOITE PAR LA PHARMACIE DE L’ECLUSE
A BOLLENE (84500)

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur

Vu le code de la santé publique, notamment les articles L. 1111-8 et R. 1111-9, L. 5121-5, L. 5125-5 a L. 5125-
41 et R. 5125-9 4 R. 5125-74 ;

Vu lordonnance n° 2012-1427 du 19 décembre 2012 relative au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments, a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet et a la lutte
contre la falsification de médicaments et notamment ses articles 3, 7 et 23 ;

Vu l'ordonnance n° 2018-3 du 03 janvier 2018 relative a I'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie et notamment son article 5 ;

Vu le décret n° 2012-1562 du 31 décembre 2012 relatif au renforcement de la sécurité de la chaine
d'approvisionnement des médicaments et a I'encadrement de la vente de médicaments sur internet ;

Vu le décret du 19 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Philippe De Mester en qualité de Directeur
Général de 'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Céte d’Azur, a compter du 15 janvier 2019 ;

Vu l'arrété du 14 mai 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux
sites internet de commerce électronique de médicaments prévues a l'article L. 5125-39 du code de la santé
publique ;

Vu l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques de dispensation
des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours
miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique ;

Vu la licence d’officine de pharmacie n° 84#000160 ;

Vu la demande réceptionnée le 25 avril 2022, adressée par la SELARL PHARMACIE BOYER-REMIA sise centre
commercial de l'écluse a BOLLENE (84500), représentée par Messieurs Patrice Boyer et Denis Remia,
pharmaciens titulaires, exploitant la licence n° 84#000160, en vue d’obtenir l'autorisation de création et
d’exploitation d’un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé « https://pharmacie-
delecluse-bollene.apothical.fr » ;
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Considérant que l'article L. 5125-35 du code de la santé publique précise que la création du site internet de
commerce en ligne de médicaments de I'officine de pharmacie prévue au troisieme alinéa de l'article L. 5125-33
est subordonnée a I'existence de la licence mentionnée a l'article L. 5125-4 et a I'ouverture effective de la
pharmacie ;

Considérant que l'article L5125-15 dispose qu’un arrété du ministre chargé de la santé fixe, aprés avis du Conseil
national de l'ordre des pharmaciens, le nombre de pharmaciens adjoints requis en fonction de l'activité globale de
I'officine appréciée dans les conditions fixées a I'avant-dernier alinéa du présent article.

Considérant que l'arrété du 26 février 2021 modifiant I'arrété du 28 novembre 2016 relatif aux bonnes pratiques
de dispensation des médicaments dans les pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies
de secours miniéres, mentionnées a l'article L. 5125-5 du code de la santé publique, prévoit dans son annexe, au
point 5.1 que le pharmacien est tenu de « se faire assister en raison de l'importance de leur chiffre d'affaires, un
nombre suffisant de pharmaciens adjoints au regard du chiffre d'affaires » ;

Considérant qu'au regard des dispositions légales relatives au nombre d’adjoint dont les pharmaciens d’officine
doivent se faire assister en regard du chiffre d’affaires, il manque un pharmacien adjoint dans I'équipe officinale
de la pharmacie de I'Ecluse ;

Considérant que les conditions de I'octroi de la décision ne sont pas remplies.

DECIDE
Article 1:
La demande réceptionnée le 25 avril 2022, adressée par la SELARL PHARMACIE BOYER-REMIA sise centre
commercial de l'écluse a BOLLENE (84500), représentée par Messieurs Patrice Boyer et Denis Remia,
pharmaciens titulaires, exploitant la licence n° 84#000160, en vue d’obtenir l'autorisation de création et
d’exploitation d’un site de vente par Internet de médicaments sans ordonnance dénommé « https://pharmacie-
delecluse-bollene.apothical.fr » est refusée.
Article 2 :
Cette décision est susceptible de faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif
territorialement compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa date de notification a I'intéressé et de sa
publication pour les tiers.
Article 3 :
Le Directeur de I'Organisation des Soins de ’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Cote d’Azur est chargé

de I'exécution de la présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

Fait a Marseille, le 27 juin 2022

Signé

Philippe De Mester

Agence régionale de santé Provence-Alpes-Cote d'Azur-Siege - 132, boulevard de Paris - CS 50039 - 13331 Marseille Cedex 03
Tél 04.13.55.80.10
https://www.paca.ars.sante.fr Page 2/2

Agence régionale de santé PACA - R93-2022-06-27-00094 - RAA-décision portant refus d'autorisation VMI a la Pharmacie de I'Ecluse a

Bollene

61



Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00048

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) SHAS
geré par [gAssociation SARA LOGISOL
SIRET N° 334 990 249 00206
FINESS N° 130025919
E.J. N° 2103596647
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E N Direction régionale de ’économie, de I’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Liberse

Ezalite

Frarermits

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) SHAS
géré par I’ Association SARA LOGISOL

SIRET N° 334 990 249 00206
FINESS N° 130025919
E.J. N° 2103596647
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1* aoGt 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, &
I’organisation et & 1’action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU I'arrété du 1* avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de ’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cbte d’Azur et la directrice départementale de ]Ja DDETS des
Bouches-du-Rhone ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de 1’économie, de
I’empled, du travail et des solidarités de Ia région Provence-Alpes-Céte d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour 1’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cbte d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2022-07-25-00048 -

ARRETE

VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant e modéle du tableau d'analyse de l'activité et des cofits de
l'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de I'accueil, de I'hébergement et de l'insertion
prévue aux articles L, 345-1 et L. 322-8-1 du code de !'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I"article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
'article L. 312-1 du méme code au titre de ’année 2022 ;

VU P'arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété n° 13-2017-07-24-021 du 24/07/17 relatif & la fusion des associations "LOGISOL" et
"SARA" et au transfert des autorisations de fonctionnement des CHRS pour une capacité totale de
40 places ;

VU Parrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU Pinstruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour I’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 28/10/2021 ;

VU Particle L.345-1 du CASF qui précise que I’absence de soumission de I’enquéte ENC 2021
entraine la tarification d'office de 1’établissement et que la procédure de fixation de la dotation
globale de financement du CHRS n’est pas soumise a la procédure contradictoire ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
40 places d’hébergement de stabilisation dont 40 places en regroupé.

SUR PROPOSITION du directeur régional de 1’économie, de !’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:

Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme

suit :

GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS

Groupe I : Dépenses afférentes a I'exploitation courante 81087¢€
D
&= |Groupe II : Dépenses afférentes au personnel 482137€
. -
E Groupe III : Dépenses afférentes 4 la structure 65844 €
=

TOTAL DEPENSES 629 068 €

Groupe I : Produits de la tarification 553068 €
E’ |Groupe II : Autres produits relatifs 4 I'exploitation 76 000 €
=)
a
© |Groupe III : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
~

TOTAL PRODUITS 629 068 €

ARTICLE 2 :

Pour ’exercice budgétaire 2022, et en application de ’article R.314-34 du code de 1’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 575 973 € (centre financier :

0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

¢ 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 216 854 € ;

* 017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 359 119 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- déficitaire d’un montant de 22 905 €.
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU :

Cette dotation est calculée en prenant en compte la reprise de résultat 2020 suivante :

e Compte 11502 - Report & nouveau effectué en application du 1° de P’article R.314-51 du
CASF pour un montant de 22 905 €.

ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
Darticle 2, 1a somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éléve 4 1 960 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE 4:

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété,

En application de I’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douzi¢me de la dotation globale de financement s’éléve a 47 997,75 €.

En application de ’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu é&tre arrétée avant le ler janvier 2022, I'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I'année 2021, soit 47 481,33 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
427 331,97 €.

Conformément a 'article R. 314-35 du cede de I’action sociale et des familles, il est procédé & une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et ]a date d’entrée en vigueur
du nouvean tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixé 4 575 973 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

¢ (2) Montant annue] dd au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
575973 €;

¢ (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 427 331,97 €;

¢ (c) Montant total restant & verser au titre de 1’exercice 2022 : 148 641,03 € ;

e {(d) Montant mensuel restant & verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 49 547,01 €.
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ARTICLES :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON.
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
& compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par ’application informatique « T&lé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.

ARTICIE 6 :
Une copie du présent arrété sera notifiée a I'établissement ou au service concerné.
ARTICLE 7 :

En application des dispositions du III de l'article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

ARTICLES:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE 9 :

Le directeur régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de 1'emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concemne, de 1’exécution du présent arrété,

Fait 4 Marseille

Le 2% JunL 2622

raciet? regional adioint
(I - dbla du pdis inclusion et solidarites

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00049

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) SOLIHA TARASCON
geré par [gAssociation SOLIHA PROVENCE
SIRET N° 782 886 147 00035
FINESS N° 130044639
E.J. N° 27103595780
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! .. Direction régionale de ’économie, de I'emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022

du Centre d°Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) SOLIHA TARASCON
géré par I’ Association SOLIHA PROVENCE

SIRET N° 782 886 147 00035
FINESS N° 130044639
E.J. N° 2103595780
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de 1a Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de P’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1¥ aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, &
I'organisation et & 1’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU l'arrété du 1¥ avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de 1'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cote d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de I'économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationneile pour I'ordonnancement
seccondaire des receftes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans ie cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cbte d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU larrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des coflits de
l'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de l'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I’article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° duIde
Particle L. 312-1 du mé&me code au titre de 1’année 2022 ;

VU I’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VYU [’arrété préfectoral du 05 novembre 2014 autorisant la création d'un Centre d’Hébergement et
de Réinsertion Sociale de six places sur Tarascon géré par 1’association PACT des Bouches-du-
Rhéne pour une capacité totale de 6 places ;

VU Parrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU I'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 20/12/2021 ;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Cofits (ENC) 2021
mentionnée & ’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de
tarification le ler juin 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
6 places d’hébergement d’urgence dont 6 places en diffus.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:
Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes i 1'exploitation courante 0€
wn
E Groupe II : Dépenses afférentes au personnel 19114 €
E Groupe ITI : Dépenses afférentes a la structure 28700 €
=)
TOTAL DEPENSES 47814 €
|Groupe I : Produits de Ia tarification 46734 €
il
e | Groupe II : Autres produits relatifs  I'exploitation 1080€
=
=
g Groupe III : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
=1 |
TOTAL PRODUITS 47814 €
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de 1’article R.314-34 du code de I’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 43 648 € (centre financier :
0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 19 995 € ;
e (17701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 23 653 €.
Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat

- excédentaire d’un montant de 3 086 €.
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ARTICLE 3:

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de ’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve & 3 637,33 €.

En application de I’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 3 888,08 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de

34 992,72 €.

Conformément a I’article R. 314-35 du code de ’action sociale et des familles, il est procédé & une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant 4 courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour 1’année 2022 est fixé 3 43 648 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

¢ (a) Montant annuel dfi au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
43 648 € ;

o (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 34 992,72 € ;

¢ (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 8 655,28 € ;

o (d) Montant mensuel restant & verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 2 885,0933 €.

ARTICLE 4:

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par 1’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.

ARTICLES :
Une copie du présent arrété sera notifiée a 'établissement ou au service concerné.
ARTICLE 6:

En application des dispositions du III de Iarticle R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.
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ARTICLE 7:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA,

ARTICLE 8 :

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait 3 Marseille
Le 95 JiL 2022

—

.-‘_-_‘_’:d__::-ﬂ——‘ = — =
Pour la direcisursagmmmal 0a "économie,
= gaTemploi, du travail et des solidarités

le directeur réglonal adjoint
Le Responsable du pdie Inclusion et solidarités

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00050

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) SOS FEMMES
geré par [gAssociation SOS FEMMES
SIRET N° 317 749 968 00036
FINESS N° 130798572
E.J. N° 2103595938
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E N Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Liberre

Egalice

Fravernits
ARRETE
Fixant la dotation globele de financement pour I’année 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) SOS FEMMES
géré par I’ Association SOS FEMMES

SIRET N° 317 749 968 00036
FINESS N° 130798572
E.J. N° 2103595938
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU laloi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et & 1’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurit¢ Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU Parrété du 1% avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région &4 Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Cbte d’ Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VYU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de i’économie, de
Pemploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour 1’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modele du tableau d'analyse de l'activité et des colts de
l'enquéte nationale de coiits applicable au secteur de l'accueil, de I'nébergement et de l'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixanl les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de 1’article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
I’article L. 312-1 du méme code au titre de 1’année 2022 ;

VU I’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de I'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété préfectoral n°13-2017-01-02-029 du 2 janvier 2017 portant renouvellement
d’autorisation et d’extension pour le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale dénomme «
SOS Femmes » géré par I'association SOS Femmes pour une capacité totale de 47 places ;

VU I'arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU I'instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cédte d’Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 02/11/2021 ;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Coiits (ENC) 2021
mentionnée a I’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de
tarification le ler juin 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
47 places d’hébergement d’insertion dont 47 places en diffus.

SUR PROPOSITION du directeur régional de ’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE Jer:
Pour |’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes & 'exploitation courante 49241¢€
&t =
&= |Groupe IT : Dépenses afférentes au personnel 684 886 €
-
E Groupe III : Dépenses afférentes 4 la structure %6873 €
n o e
TOTAL DEPENSES 831000 €
[Groupe I : Produits de Ia tarification 803 000 €
% Groupe I : Autres produits relatifs 4 I'exploitation 28 000 €
—
= _
: Groupe IIT : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
Ry
TOTAL PRODUITS 831000 ¢
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de P’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 815 030 € (centre financier :
0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 140 674 € ;

¢ 017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 413 546 € ;
¢ 017701051214 (CHRS - autres dépenses) / Montsnt : 260 810 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- déficitaire d’un montant de 12 030 €,
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU :

Cette dotation est calculée en prenant en compte la reprise de résultat 2020 suivante :

e Compte 11502 - Report & nouveau effectué en application du 1° de I'article R.314-51 du
CASF pour un montant de 12 030 €,

ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé &
’article 2, 1a somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éléve & 9 742 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).

ARTICLE4:

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve a 67 919,17 €.

En application de I’articie R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de 1’année 2021, soit 67 935,92 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
611 423,28 €.

Conformément & 1’article R. 314-35 du code de I’action sociale et des familles, il est procédé a une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant 4 courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour 1’année 2022 est fixé 4 815 030 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

¢ (a) Montant annuel] d{ au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
815030 €;

¢ (b) Montant des acomptes effectivement versés & date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 611 423,28 € ;

e (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 203 606,72 € ;

o (d) Montant mensuel restant & verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 67 868,9067 €.
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ARTICLES :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans Je délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I’application informatique « T&lé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.f.

ARTICLE 6:
Une copie du présent arrété sera notifiée 4 1'¢tablissement ou au service concerné.
ARTICLE 7 :

En application des dispositions du III de P’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE9 :
Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Cdte
d’Azur, la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du

Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille

le 502
..--’"f._‘_

M-’/”'; onomie, B
loi, du travailet des solidarités

T

] ' .
Le Responsabie du pble inclusion et solidarite

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00051

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) STATION LUMIERE
geré par [gAssociation STATION LUMIERE
SIRET N° 403 272 289 00022
FINESS N° 130021728
E.J. N° 2103595934
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E N Directicn régionale de I’économie, de ’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour 1’année 2022

du Centre d'Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) STATION LUMIERE
géré par I’ Association STATION LUMIERE

SIRET N° 403 272 289 00022
FINESS N° 130021728
E.J. N° 2103595934
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU le code de 1’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1¥ aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et 4 !’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU I'arrété du 17 avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de I'économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cdte d’Azur et la directrice départementale de ia DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VYU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de I’économie, de
I’emplei, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur responsabie de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelie pour I’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Céte d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des colts de
l'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de l'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I’articie L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
I’article L. 312-1 du méme code au titre de ’année 2022 ;

VU Parrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU lamété préfectoral n°13-2021-03-19-00007 du 19 mars 2021 portant renouvellement
d'autorisation pour le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale dénommé « Station Lumiére
» géré par I’association Station Lumiére sises & La Ciotat (13600) pour une capacité totale de 16
places ;

VU I'arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU l’instruction du 22 avril 2022 relative 3 la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour ies centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cbte d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 27/10/2021 ;

VU l'article 1.345-1 du CASF qui précise que 1’absence de soumission de I'enquéte ENC 2021
entraine la tarification d'office de 1'établissement et que la procédure de fixation de le dotation
globale de financement du CHRS n’est pas soumise & la procédure contradictoire ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
2 places d’hébergement d’urgence dont 2 places en regroupé ;
14 places d’hébergement d’insertion dont 4 places en regroupé et 10 places en diffus.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de 1'emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE 1ler:
Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit ;
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes a I'exploitation courante 10029€
g =
&2 |Groupe IT : Dépenses afférentes au personnel 237290 €
z =
E Groupe III : Dépenses afférentes a la structure 19552 €
= _—
TOTAL DEPENSES 266871 €
Groupe I : Produits de la tarification 216173 €
o | 1
B~ |Groupe II ; Autres produits relatifs a 1'exploitation 47198 €
=]
=
© |Groupe III ; Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 3500€
=il :
TOTAL PRODUITS 266 871 €
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de I’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 216 173 € (centre financier :
0177 - D013 -~ DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 141 485 € ;

e 017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 74 688 €.
Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- nulle.
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE :

L’excédent constaté an titre de I’exercice 2020 d*un montant de 1 939 € est affecté au compte de
réserve suivant :

e Compte 1068562 - Réserve de compensation des déficits pour un montant de 1 939 €.
ARTICIE 3 :

Pour 1’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé &
I'article 2, la somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éléve a 2 092 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE 4 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de l’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve & 18 014,42 €.

En application de 1’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, I'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 18 014,42 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
162 129,78 €.

Conformément 2 I’article R. 314-35 du code de 1’action sociale et des familles, il est procédé & une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour ’année 2022 est fixé 4 216 173 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

e (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
216173 €,

¢ (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 162 129,78 € ;

e (c) Montant total restant & verser au titre de 1’exercice 2022 : 54 043,22 € ;

¢ (d) Montant mensuel restant & verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) ; 18 014,4067 €.
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ARTICLE S:

‘Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la

tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
a4 compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par 1’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE6:

Une copie du présent arrété sera notifiée 3 1'établissement ou au service concerné.

ARTICLE 7 :

En application des dispositions du III de I’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur,

ARTICLES:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE9 :

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété,

Fait 4 Marseilie
g5 1

& directeur région de l'enoqn;nel:.
de remgptal, du travall & r
= pole inclusion et solidarités

- {-éopolt CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

RO3-2022-07-25-00052

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) UHU ECOLE SAINT LOUIS
gere par le GROUPE SOS SOLIDARITES
SIRET N° 341 062 404 01559
FINESS N° 130044605
E.J. N° 27103596649
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EN Direction régionale de ’économie, de Pemploi,
PREFET du travail et des solidarités

DE LA REGION
PROVENCE- ALPES-
COTE D'AZUR

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022

du Centre d"Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) UHU ECOLE SAINT LOUIS
géré par le GROUPE SOS SOLIDARITES

SIRET N° 341 062 404 01559
FINESS N° 130044605
E.J. N° 2103596649
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de ’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1™ aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU laloi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, &
I’organisation et & ’action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU larrété du 1% avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de 1'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-C6te d’ Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Céte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en mati¢re d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de I'économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour I’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I'Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de 'activité et des colits de
l'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de l'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'atrété du 12 avrit 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I'article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
’article L. 312-1 du méme code au titre de I’'année 2022 ;

VU I'arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de 'art L
314-4 du Code de I'action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU Iarrété préfectoral du 27 octobre 2016 portant retrait et transfert d’autorisation de la gestion du
Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « UHU - Ecole Saint Louis » pour une capacité
totale de 50 places ;

VU P’arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU I'instruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour ’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 04/11/2021 ;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Cofits (ENC) 2021
mentionnée 3 ’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de
tarification le ler juin 2022 ;

CONSIDERANT |a réponse de I'établissement regue le 14/06/2022 ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par P'autorité de tarification
le 20/06/2022 ;

CONSIDERANT la procédute contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
50 places d’hébergement d’urgence dont 50 places en regroupé.

SUR PROPOSITION du directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:
Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes i I'exploitation courante 133226 €
(7 »}
& |Groupe I : Dépenses afférentes au personnel 559 940 €
z
E Groupe I1I : Dépenses afférentes a la structure 57809 €
= |
TOTAL DEPENSES 750975 €
Groupe I : Produits de la tarification 248885 €
| WA
&= |Groupe II : Autres produits relatifs a I'exploitation 500712 €
=)
=
2 Groupe I1I : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 1378¢€
-9
TOTAL PRODUITS 750 975 €
ARTICLE2:

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de I’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 248 885 € (centre financier :

0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 86 911 € ;

e 017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 161 974 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :
- nulle.
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ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
Iarticle 2, la somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éleéve 4 4 442 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE 4 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de ’article R.314-107 du code de 1’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s°éléve & 20 740,42 €.

En application de P’article R314-108 du code de 1’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, I'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 20 551,75 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
184 965,75 €.

Conformément & ’article R. 314-35 du code de I’action sociale et des familles, il est procédé a une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant & courir jusqu'a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixé 4 248 885 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

¢ (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
248 885€;

¢ (b) Monlunt des acomptes effectivement versés A date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 184 965,75 € ;

o (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 63 919,25 € ;

¢ (d) Montant mensuel restant & verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 21 306,4167 €.

ARTICLE 5 :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent éfre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par ’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 6 :

Une copie du présent arrété sera notifiée a 1'établissement ou au service concerné.
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ARTICLE 7 :

En application des dispositions du IIT de I’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE9:

Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété,

Fait & Marseille

Le 25 JIL 222

e directeur reoin
Ferriploy Tl L &
~ | directeur régional s{tjoint

= Responsable du pdie inclusiin et solidarité:
Léopoid CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00053

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) UNITE FAMILLES
geré par [gAssociation SARA LOGISOL
SIRET N° 334 990 249 00156
FINESS N° 130045180
E.J. N° 2103596648
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E N Direction régionale de I’économie, de ’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

OTE D'AZUR

]

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) UNITE FAMILLES
2¢6ré par 1’ Association SARA LOGISOL

SIRET N° 334 990 249 00156
FINESS N° 130045180
E.J. N° 2103596648
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1% aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, &
Iorganisation et 4 1’action des services de I’Etat dans les régions et Ies départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de Ja République du 29 juillet 2020 nommunt Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU I'arrété du 1% avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région 3 Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cdte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de 1’économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour 1’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de ia région
Provence-Alpes Céte d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des cofits de
I'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de I'accueil, de I'hébergement et de I'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de I'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéz de I'article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
Particle L. 312-1 du méme code au titre de ’année 2022 ;

VU Parrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de I'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété n° 13-2017-07-24-021 du 24/07/17 relatif 4 la fusion des associations "LOGISOL" et
"SARA" et au transfert des antorisations de fonctionnement des CHRS pour une capacité totale de
45 places ;

VU ’arrété préfecioral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU I’instruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire &établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 28/10/2021 ;

VU l'article L.345-1 du CASF qui précise que I’absence de soumnission de I’enquétc ENC 2021
entraine la tarification d'office de 1'établissement et que la procédure de fixation de la dotation
globale de financement du CHRS n’est pas soumise a la procédure contradictoire ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
45 places d’hébergement de stabilisation dont 45 places en regroupé.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:
Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes a 1'exploitation courante 39975¢€
D
B2 1Groupe II : Dépenses afférentes au personnel 319506 €
.
E Groupe III : Dépenses afférentes a la structure 114718 €
al |
TOTAL DEPENSES 474 199é
Groupe I ; Produits de Ia tarification 458 699 €
[~ !
E= |Groupe II : Autres produits relatifs 3 I'exploitation 15500 €
=)
=
© |Groupe III : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
~
TOTAL PRODUITS 474199 €
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de 1’article R.314-34 du code de 1’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée & 438 699 € (centre financier :

0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 185 526 € ;

e 017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 253 173 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- excédentaire d’un montant de 20 000 €.
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE :

L’excédent constaté au titre de I’exercice 2020 d’un montant de 44 240 € est affecté en partie au
compte de réserve suivant :

e Compte 1068562 - Réserve de compensation des déficits pour un montant de 24 240 €.
ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
Iarticle 2, la somme spécifique alloude au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éléve & 6 000 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE4:

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de P’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve 4 36 558,25 €.

En application de I’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu &tre arréiée avant le ler janvier 2022, l'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 35 240 € multipiiés par 9 mois, soit un montant total de
317160 €.

Conformément 2 1’article R. 314-35 du code de I’action sociale et des familles, il est procédé & une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auque! s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de Ia dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixé 4 438 699 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

e (a) Montant annuel dfi au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
438699 € ;

e (b) Montant des acomptes effectivement versés & date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 317 160 € ;

o {(c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 121 539 € ;

¢ (d) Montant mensuel restant 2 verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 40 513 €.
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ARTICLE S :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent &tre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
4 compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par 1’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 6 :
Une copie du présent arrété sera notifiée 3 1'établissement ou au service concerné.
ARTICLE 7:

En application des dispositions du III de 1’article R 314-36 du code de 1’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE9:

Le directeur régional de 1’économie, de 1'emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de 1'emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 1’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille
Le 95 juiL 262

— =]
R =
-

e = L

& ——Faur ie directsur rétyignal de féconomie,
(’/ d: ;mle , du ut des solldarités

—= directeur régional adjoint i

Le Responsable du pble inclusion et solidarte:

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

RO3-2022-07-25-00055

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) URGENCE +
geré par [gAssociation SARA LOGISOL
SIRET N° 334 990 249 00206
FINESS N° 130044589
E.J. N° 2103596651
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E N Direction régionale de I'économie, de ’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour 1’année 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) URGENCE +
géré par |’ Association SARA LOGISOL

SIRET N° 334 990 249 00206
FINESS N° 130044589
E.J. N° 2103596651
Le Préfet de 1a région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1* aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n® 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, &
’organisation et 4 I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU Parrété du 1¥ avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Céte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de 1’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour 1’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des colits de
I'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de l'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de 'action sociale et des familles ;

VU Yarrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxidme alinéa de I'article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
'article L. 312-1 du méme code au titre de I'année 2022 ;

VU I'arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I'action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété n° 13-2017-07-24-021 du 24/07/17 relatif a la fusion des associations "LOGISOL" et
"SARA" et au transfert des autorisations de fonctionnement des CHRS pour une capacité totale de
35 places ;

VU I’arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU Pinstruction. du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour ’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 28/10/2021 ;

VU 'article L.345-1 du CASF qui précise que I’absence de soumission de 1'enquéte ENC 2021
entraine fa tarification d'office de 1'éablissement et que la procédure de fixation de la dotation
globale de financement du CHRS n’est pas soumise 3 la procédure contradictoire ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
35 places d’hébergement d’urgence dont 35 places en regroupé.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I'économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE 1ler:

Pour |’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme

suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes 4 I'exploitation courante 21246 €
% Groupe II : Dépenses afférentes au personnel 288 151 €
z
E Groupe III ; Dépenses afférentes 4 la structure 97348 €
=
TOTAL DEPENSES 406 745 €
I_ Groupe I ; Produits de la tarification 403018 €
§ Groupe I : Autres produits relatifs & I'exploitation 3N7¢€
=
=
© |Groupe III : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
< -
TOTAL PRODUITS 406745 €
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de 1’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 403 018 € (centre financier :
0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e (17701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 111 596 € ;

e (17701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant ;: 291 422 €,
Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- nulle.
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE :

L’excédent constaté au titre de I’exercice 2020 d’un montant de 3 847 € est affecté au compte de
réserve suivant :

¢ Compte 1068562 - Réserve de compensation des déficits pour un montant de 3 847 €.
ARTICLE 3 :

Pour 1’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
I’article 2, la somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre la pauvreté s’éléve a 11 800 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e 017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE 4 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s’éléve a 33 584,83 €.

En application de I’article R314-108 du code de ’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 33 584,83 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
302 263,47 €.

Conformément & I’article R. 314-35 du code de 1’action sociale et des familles, il est procédé a une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour 1’année 2022 est fixé 4 403 018 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

e (a) Montant annuel dG au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
403018 €;

e (b) Montant des acomptes effectivement versés & date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 302 263,47 € ;

e (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 100 754,53 € ;

o (d) Montant mensuel restant & verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022): 33 584,8433 €.
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ARTICLES:

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
4 compter de sa notification,

Le tribunal administratif peut également étre saisi par 1’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr.

ARTICLE 6 :
Une copie du présent arrété sera notifiée 4 I'établissement ou au service concerné.
ARTICLE 7 :

En application des dispositions du IIT de I’article R 314-36 du code de ’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE 9 :

Le directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille

Y25 Jyu-2z

our le di=cieiyrégional de l'aconomie,
de Pemplal-l travall et des solidarités

ie directeur réglonal adjeint
Le Respansable du pdie Inclusion et solidarités

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00054

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) URGENCE FAMILLES
geré par le Collectif Fraternité Salonaise
SIRET N° 383 783123 00037
FINESS N° 130027238
E.J. N° 2103595484
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E N Direction régionale de I’économie, de ’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

iberté

Fgatite

Foaieenins

ARRETE

Fixant la dotation globale de financement pour 1’année 2022
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) URGENCE FAMILLES
géré par le Collectif Fraternit¢ Salonaise

SIRET N° 383 783 123 00037
FINESS N° 130027238
E.J. N° 2103595484
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1* aoiit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, 4
{"organisation et & 1’action des services de ’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU I'arrété du 1% avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région & Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cdte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matiére d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de 1’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour I’ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées & Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Céte d’ Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhone ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des colits de
l'enquéte nationale de colts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de Il'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les farifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de V’article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
PParticle L. 312-1 du méme code au titre de I’année 2022 ;

VU Parrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU l'arrété préfectoral du 22 février 2012 modifiant ’arrété préfectoral du 18 juillet 2007
autorisant la création d’un Centre d’Accueil Temporaire et d’Urgence sollicitée par I’ Association
Collectif Fraternité Salonaise pour une capacité totale de 16 places ;

VU I’arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU [’instruction du 22 avril 2022 relative  la campagne budgétaire des centres d'hébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cbte d’Azur en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 24/01/2022 ;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de 1'Enquéte nationale des Cofits (ENC) 2021
mentionnée 4 ’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de
tarification le ler juin 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de 1’ action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
16 places d’hébergement de stabilisation dont 16 places en diffus.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE 1ler:
Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes a I'exploitation courante 28367¢€
# o]
& |Groupe I : Dépenses afférentes an personnel 132771¢€
=
E Groupe I1I : Dépenses afférentes  la structure 39741 €
~ -
TOTAL DEPENSES 200879 €
Groupe I : Produits de la tarification 159 368 €
o |
B |Groupe II : Autres produits relatifs 4 I'exploitation 41511¢€
=] _
a
2 Groupe III : Produits financiers, exceptionnels ou non encaissables 0€
e ,
TOTAL PRODUITS 200879 €
ARTICLE 2 :

Pour 1’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de I’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée & 159 368 € (centre financier :

0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivantes :

e 017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 70 393 € ;

e (17701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 88 975 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat nulle.
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ARTICLE 3 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de !’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale an douziéme de la dotation globale de financement s’éléve 4 13 280,67 €.

En application de [’articte R314-108 du code de 1’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 13 235 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de

119 115 €.

Conformément 2 ’article R. 314-35 du code de 1*action sociale et des familles, il est procédé & une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, anquel s’ajoute le montant des mois restant & courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixé & 159 368 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

e (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
159 368 € ;

s (b) Montant des acomptes effectivement versés & date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 119 115 € ;

¢ (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 40 253 € ;

e (d) Montant mensuel restant & verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 13 417,6667 €.

ARTICILE4:

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
2 compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par 1’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours. fr,

ARTICLE S :
Une copie du présent arrété sera notifiée 4 'établissement ou au service concerné.
ARTICLE 6:

En application des dispositions du III de ’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.
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ARTICLE 7:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE 8 :

Le directeur régional de 1’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Céte
d’Azur, la directrice départementale de I’emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhone et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille

Le 25 JuL 2022

e
le directsur régional adjoint
Le Responsabie du psle inclusion et sofidaritks

Dl o0 Travall et des sofideritée

Léopold CARBONNEL
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Direction Régionale de I'Economie, de I'Emplol,
du Travall et des Solidarités -
Provence-Alpes-Cote dgAzur

R93-2022-07-25-00056

ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour
Igannée 2022
du Centre dgHébergement et de Réinsertion
Sociale (CHRS) WILLIAM BOOTH
gere par la Fondation de I'ARMEE DU SALUT
SIRET N° 431968 601 00168
FINESS N° 130790116
E.J. N° 27103596632
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EN Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
PREFET du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Liberst
Egalivs

Frateruite
ARRETE
Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) WILLIAM BOOTH
géré par la Fondation de 'ARMEE DU SALUT

SIRET N° 431 968 601 00168
FINESS N° 130790116
E.J. N° 2103596632
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Céte d'Azur,
Préfet de la Zone de Défense ¢t de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

VU le code de I'action sociale et des famiiles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1™ aofit 2001 relative aux lois de finances ;
VU laloi n® 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, d
I’organisation et & I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhéne ;

VU P’arrété du 1¥ avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région 3 Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités
de Provence-Alpes-Céte d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 9 mars 2022 entre le directeur régional de la
DREETS de Provence-Alpes-Cdte d’Azur et la directrice départementale de la DDETS des
Bouches-du-Rhéne ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en matidre d’ordonnancement
secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Céte d’Azur responsable de
budget opérationnel programme délégué, responsable d'unité opérationnelle pour I’ordonnancement
secondaire des receites et des dépenses imputées sur ie budget de I’Etat dans le cadre des
attributions et compétences déléguées 3 Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de la région
Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-
Rhéne ;
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VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de l'activité et des cofits de
l'enquéte nationale de cofits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de I'insertion
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I’article L. 314-
4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au 8° du I de
’article L. 312-1 du méme code au titre de I’année 2022 ;

VU I’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de l'art L
314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales limitatives relatives
aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion sociale ;

VU larrété préfectoral n°13-2017-01-02-014 du 2 janvier 2017 portant renouvellement
d’autorisation pout le Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale dénommé « William Booth »
géré par la Fondation Armée du Salut pour une capacité totale de 100 places ;

VU l'arrété préfectoral du 2 mars 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU P’instruction du 22 avril 2022 relative & la campagne budgétaire des centres dhébergement et de
réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Céte d’ Azur en date du 19 mat 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour ’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité pour
représenter le CHRS regues le 11/02/2022 ;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Colts (ENC) 2021
mentionnée A 1’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de
tarification le ler juin 2022 ;

CONSIDERANT la réponse de I'établissement regue le 13/06/2022 ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par I’autorité de tarification
le 20/06/2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de 1’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
2 places d’hébergement d’urgence dont 2 places en regroupé ;
98 places d’hébergement d’insertion dont 74 places en regroupé et 24 places en diffus.

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:
Pour ’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont auforisées comme
suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANTS
Groupe I : Dépenses afférentes & I'exploitation courante 199522 €
o —— =
E Groupe II : Dépenses afférentes au personnel 1207033 €
E Groupe III : Dépenses afférentes 2 la structure 309969 €
=
TOTAL DEPENSES 1716524 €
Groupe I : Produits de la tarification 1475982€
[ ~]
E= |Groupe II : Autres produits relatifs 4 I'exploitation 228043 €
-
a _
© |Groupe III : Produits financiers, exceptionnels on non encaissables 12499€
E | ‘
TOTAL PRODUITS 1716524 €
ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de ’article R.314-34 du code de I’action sociale
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée 4 1 479 401 € (centre

financier : 0177 - D013 - DD13), imputée sur les lignes suivarntes :

¢ (017701051210 (CHRS - dépenses d’hébergement) / Montant : 785 562 € ;

e (017701051213 (CHRS - dépenses d’accompagnement) / Montant : 693 839 €.

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat :

- déficitaire d’un montant de 3 419 €.
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DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU :

Cette dotation est calculée en prenant en compte la reprise de résultat 2020 suivante :

e Compte 11502 - Report & nouveau effectué en application du 1° de l’article R.314-51 du
CASF pour un montant de 3 419 €.

ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
Iarticle 2, 1a somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de prévention et
de lutte contre Ia pauvreté s’éléve a 27 450 € en crédits non reconductibles, imputé sur la ligne
suivante :

e (017701051214 (CHRS - autres dépenses).
ARTICLE 4:

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douziéme de la dotation globale de financement s*éléve a 123 283,42 €.

En application de 1’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant que la
dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, I'autorité chargée du
versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du montant de la
dotation globale de I’année 2021, soit 119 258,42 € multipliés par 9 mois, soit un montant total de
1073 325,78 €.

Conformément & I'article R. 314-35 du code de 1’action sociale et des familles, il est procédé a une
régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée en vigueur
du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixé 4 1 479 401 €.

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

¢ (a) Montant annuel di au titre de 1a dotation globale de financement 2022, basée sur 365 jours :
1479401€;

¢ (b) Montant des acomptes effectivement versés & date du présent arrété, sur la base de la dotation
globale de fonctionnement 2021 : 1 073 325,78 € ;

¢ (c) Montant total restant & verser au titre de I’exercice 2022 : 406 075,22 € ;

o (d) Montant mensuel restant & verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 décembre
2022) : 135 358,4067 €.
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ARTICLES :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la
tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON,
dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié,
a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I’application informatique « Télé recours
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 6 :

Une copie du présent arrété sera notifiée 4 1'établissement ou au service concerné.

ARTICLE 7:

En application des dispositions du III de I’article R 314-36 du code de 1’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
la région Provence-Alpes-Céte d’Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la
région PACA.

ARTICLE:

Le directeur régional de 1’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-Cdte
d’Azuz, la directrice départementale de 1'emploi, du travail et des solidarités pour les Bouches du
Rhéne et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait & Marseille

Le 25 JUIL 2022

dﬁfﬂcbﬂ ur rehmnal de Faconomis,—
%:mplu du vavsh et des solidartés
lonal adjoint
Le Responsable du pOIa Inclusion et sclldarités

Léopold CARBONNEL
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E N Direction régionale de I’économie, de I’emploi,

PREFET _ du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Frarermirsd

ARRETE

Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022
du Centre d’Hébergement et de Reinsertion Sociale (CHRS) « CHRS du Brian¢onnais »
géré par I’ Association Pour la Promotion des Actions Sociales et Educatives (APPASE)

SIRET N° 782 395 669 00255

FINESS N° 50006238
E.J. N° 2103665431

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU le code de ’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1* aotit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhone ;

VU larrété du 1 avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région a Monsieur
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités de Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 14 mars 2022 entre le préfet de région
de Provence-Alpes-Cote d’Azur et la préfete des Hautes-Alpes

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en maticre
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cdte
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité
opérationnelle pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
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budget de I’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées a Monsieur
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone;

VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéele du tableau d'analyse de I'activité et des colits de
I'enquéte nationale de couts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de ’article L.
314-4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au
80 du I de I’article L. 312-1 du méme code au titre de I’année 2022 ;

VU l’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de
l'art L 314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion
sociale ;

VU Jlarrété préfectoral du 18 mars 2010 portant création du CHRS « CHRS du
Briangonnais » d'hébergement;

VU [T’arrété du 10 mars 2015 portant extension d’une place soit une capacité autorisée de 11
places en appartement diffus sur le bassin Briangonnais ;

VU l’arrété n° 05-2020-12-07-002 du 7 décembre 2020 portant autorisation de transformation
des 2 places d’insertion avec hébergement en 4 mesures hors les murs ;

VU Darrété préfectoral du 1¥ juin 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU VUlinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, en date du 19 mai 2022;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité
pour représenter le CHRS regues le 6 mai 2022;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Couts (ENC) 2020
mentionnée a 1’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par 1'autorité¢ de
tarification le 20 mai 2022 ;

CONSIDERANT la réponse de 1'établissement regue le 7 juin 2022 ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par 1’autorité de
tarification le 5 juillet 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :
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9 places d’hébergement d’insertion, en diffus ;
4 mesures d’accompagnement hors les murs.

SUR PROPOSITION du directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des

solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:

Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées

comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANT
Groupe I : dépenses afférentes a I’exploitation courante 16 037,00 €
n
& Groupe II : dépenses afférentes au personnel 61 221,00 €
Z
E Groupe III : dépenses afférentes a la structure 50 254,00 €
=
2 TOTAL DEPENSES 127 512,00 €
Groupe I : produits de la tarification 118 818,00 €
% Groupe 11 : autres produits relatifs a I’exploitation 8 694,00 €
|
g Groupe 1III: produits financiers et produits non
=) ~ 0,00 €
& encaissables
=
TOTAL PRODUITS 127 512,00 €

ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de ’article R.314-34 du code de
I’action sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée a
116 300,00 € (centre financier : 0177-D013-DD05), imputée sur les lignes suivantes :
o 017701051210 (CHRS — dépenses d’hébergement) / Montant : 46 520,00 €
o 017701051213 (CHRS — dépenses d’accompagnement) / Montant : 69 780,00 €

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat nulle.

ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
I’article 2, la somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de
prévention et de lutte contre la pauvreté s’éleve a 2 518,00 € en crédits non reconductibles,
imputé sur la ligne suivante :

e 017701051214 (CHRS — autres dépenses)

ARTICLE 4 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douzieme de la dotation globale de financement s’¢léve a 9 901,50 €.
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En application de I’article R314-108 du code de ’action sociale et des familles, considérant
que la dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité
chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de I’année 2021, soit 12 332,33 € multipliés par 7 mois, soit un
montant total de 86 326,31 €.

Conformément a I’article R. 314-35 du code de 1’action sociale et des familles, il est procédé
a une régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée
en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin
d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour ’année 2022 est fixée a 118 818,00 €.

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

- (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur
365 jours : 118 818,00 € ;

- (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de
la dotation globale de fonctionnement 2021 : 86 326,31 € ;

- (c) Montant total restant a verser au titre de 1’exercice 2022 : 32 491,69 € ;

- (d) Montant mensuel restant a verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31
décembre 2022) : 6 498,33 €.

ARTICLE S :

La contribution financiére de I’Etat est créditée au compte du gestionnaire selon les
procédures comptables en vigueur. Les versements sont effectués au compte ouvert au nom
du CHRS dénommé « CHRS du Briangonnais ».

ARTICLE 6 :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003
LYON, dans le délai d’'un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles
il sera notifié, a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I’application informatique « Télé
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.{t.

ARTICLE 7 :

Une copie du présent arrété sera notifiée a l'établissement ou au service concerné.

ARTICLE 8 :

En application des dispositions du III de I’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

ARTICLE 9:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de
la région PACA.
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ARTICLE 10 :

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Cote d’Azur, le directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités des Hautes-
Alpes et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Marseille,

Le 29/07/2022
Pour le directeur régional de 1’économie,
de I’emploi, du travail et des solidarités,
Le directeur régional adjoint

signé
Léopold CARBONNEL
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E N Direction régionale de I’économie, de I’emploi,

PREFET _ du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Frarermirsd

ARRETE

Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022
du Centre d’Hébergement et de Reinsertion Sociale (CHRS) « CHRS Héliade »
géré par I’ Association Pour la Promotion des Actions Sociales et Educatives (APPASE)

SIRET : 782 395 669 00172
FINESS : 050005347

E.J. N° 2103664859
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1% aoiit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhone ;

VU l’arrété du 1¥ avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région a Monsieur
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités de Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 14 mars 2022 entre le préfet de région
de Provence-Alpes-Cote d’Azur et la Préfete du département des Hautes-Alpes

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en maticre
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cdote
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité
opérationnelle pour 1’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées a Monsieur
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone;

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2022-07-29-00005 - 1 33
Microsoft Word - 05_CHRS Hliade_DGF_2022.docx



VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéele du tableau d'analyse de I'activité et des colits de
I'enquéte nationale de couts applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de ’article L.
314-4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au
80 du I de I’article L. 312-1 du méme code au titre de I’année 2022 ;

VU l’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de
l'art L 314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion
sociale ;

VU P’arrété préfectoral en date du I’arrété préfectoral n°729-CM du 01 octobre1996 autorisant
la création par 1’Association "L’Etape" du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale
"Héliade" a Gap ;

VU Jlarrété du 10 mars 2015 portant autorisation d’extension de trois places de la capacité du
centre d’hébergement et d’insertion sociale « Héliade » (1 place de stabilisation + 2 places
d’urgence) soit une capacité totale de 44 places ;

VU larrété préfectoral du 05-2020-12-07-003 en date du 7 décembre 2020 portant
autorisation de transformation de 1’offre d’hébergement du centre d’hébergement et
d’insertion sociale « Héliade »

VU P’arrété préfectoral du 1¥ juin 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU VPlinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur, en date du 19 mai 2022;

VU les propositions budgétaires pour I’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité
pour représenter le CHRS regues le 6 mai 2022;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Cotlts (ENC) 2020
mentionnée a I’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par 1'autorité de
tarification le 20 mai 2022 ;

CONSIDERANT la réponse de 1'établissement regue le 7 juin 2022 ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par 1’autorité de
tarification le 5 juillet 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de :

12 places d’hébergement d’urgence, dont 12 places en regroupé;
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28 places d’hébergement d’insertion, dont la totalité des places en diffus ;
8 mesures d’accompagnement hors les murs.

SUR PROPOSITION du directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des

solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:

Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées

comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANT
Groupe I : dépenses afférentes a I’exploitation courante 37 334,00 €
n
& Groupe II : dépenses afférentes au personnel 378 605,00 €
Z
E Groupe III : dépenses afférentes a la structure 163 761,00€
=
2 TOTAL DEPENSES 579 700,00 €
Groupe I : produits de la tarification 491 358,00 €
% Groupe 11 : autres produits relatifs a I’exploitation 53 010,00 €
|
= - - .
p :
8 Groy e IIl: produits financiers et produits non 35 332,00 €
& encaissables
=
TOTAL PRODUITS 579 700,00 €

ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de ’action
sociale et des familles, la dotation de financement du CHRS est fixée a 481 289,00 € € (centre
financier : 0177-D013-DD05), imputée sur les lignes suivantes :

o 017701051210 (CHRS — dépenses d’hébergement) / Montant : 192 515,60 €

o 017701051213 (CHRS — dépenses d’accompagnement) / Montant : 288 773,40 €

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat nulle.

ARTICLE 3:

Pour I’exercice 2022, en sus de la dotation globale de financement dont le montant est fixé a
I’article 2, la somme spécifique allouée au titre de la mise en ceuvre de la stratégie de
prévention et de lutte contre la pauvreté s’¢leve a 10 069,00 € € en crédits non reconductibles,
imputé sur la ligne suivante :

e 017701051214 (CHRS — autres dépenses)

ARTICLE 4 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.
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En application de I’article R.314-107 du code de I’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douzieme de la dotation globale de financement s’¢leve a 40 946, S0 €.

En application de I’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant
que la dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité
chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzieme du
montant de la dotation globale de 1’année 2021, soit 43 959,08 € multipliés par 7 mois, soit
un montant total de 307 713,56 €.

Conformément a I’article R. 314-35 du code de 1’action sociale et des familles, il est procédé
a une régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée
en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin
d’année.

Le montant de la dotation globale de financement pour I’année 2022 est fixée a 491 358,00 €.
Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

- (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur
365 jours : 491 358,00 € ;

- (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de
la dotation globale de fonctionnement 2021 : 307 713,56 € ;

- (c) Montant total restant a verser au titre de 1’exercice 2022 : 183 644,44 € ;

- (d) Montant mensuel restant a verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31
décembre 2022) : 36 728,888 €.

ARTICLE S :

La contribution financiére de I’Etat est créditée au compte du gestionnaire selon les
procédures comptables en vigueur. Les versements sont effectués au compte ouvert au nom
du CHRS Héliade.

ARTICLE 6 :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003
LYON, dans le délai d’un mois a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles
il sera notifi¢, a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I’application informatique « T¢lé
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.{t.

ARTICLE 7 :

Une copie du présent arrété sera notifiée a l'établissement ou au service concerné.

ARTICLE 8:

En application des dispositions du III de I’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur.
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ARTICLE 9:

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de
la région PACA.

ARTICLE 10:

Le directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Cote d’Azur, le directeur départemental de 1’emploi, du travail et des solidarités des Hautes-
Alpes et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait a Marseille

Le 29/07/2022
Pour le directeur régional de I’économie,
de I’emploi, du travail et des solidarités,
Le directeur régional adjoint

signé
Léopold CARBONNEL
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= -. Direction régionale de I’économie, de I’emploi,
PREFET | du travail et des solidarités
DE LA REGION

PROVENCE- ALPES-

COTE D'AZUR

Libereé

Egalits
Frarermirsd

ARRETE

Fixant la dotation globale de financement pour I’année 2022
du Service d’Accueil et d’Orientation (SAO) a Gap,
géré par I’ Association Pour la Promotion des Actions Sociales et Educatives (APPASE)

SIRET N° 782 395 669 00297
FINESS N° 050006279
E.J. N° 2103665432
Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d'Azur,

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud,
Préfet des Bouches-du-Rhone,

VU le code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et
suivants ;

VU la loi organique N° 2001-692 du 1% aotit 2001 relative aux lois de finances ;
VU la loi n° 2020-1721 du 29 septembre 2020 de finances pour 2021 ;

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a
I’organisation et a I’action des services de 1’Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, préfet de la zone de défense et
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhone ;

VU I’arrété du 1% avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région a Monsieur
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités de Provence-Alpes-Cote d’Azur ;

VU la convention de délégation de gestion conclue le 14 mars 2022 entre le préfet de région
de Provence-Alpes-Cote d’Azur et la Préféte des Hautes-Alpes ;

VU la décision du 11 avril 2022 portant subdélégation de signature en maticre
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional
de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Cdte
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité
opérationnelle pour I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le
budget de I’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées a Monsieur
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Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Cote d’Azur, préfet de la zone de
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone;

VU l'arrété du 12 mars 2018 fixant le modéle du tableau d'analyse de I'activité et des coits de
I'enquéte nationale de colits applicable au secteur de l'accueil, de I'hébergement et de
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des
familles ;

VU l'arrété du 12 avril 2022 fixant les tarifs plafonds prévus au deuxiéme alinéa de I’article L.
314-4 du code de I’action sociale et des familles applicable aux établissements mentionnés au
80 du I de I’article L. 312-1 du méme code au titre de I’année 2022 ;

VU l’arrété du 12 avril 2022 (paru au Journal officiel du 22 avril 2022) pris en application de
l'art L 314-4 du Code de I’action sociale et des familles, fixant les dotations régionales
limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement et de réinsertion
sociale ;

VU larrété préfectoral du 24 septembre 2010 autorisant la création par 1’Association
« APPASE » du Service d’Accueil et d’Orientation (SAO) ;

VU l’arrété préfectoral du ler juin 2022 portant versement d’acomptes mensuels ;

VU VPlinstruction du 22 avril 2022 relative a la campagne budgétaire des centres
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2022 ;

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion
sociale de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur, en date du 19 mai 2022 ;

VU les propositions budgétaires pour 1’exercice 2022 présentées par la personne ayant qualité
pour représenter le CHRS regues le 6 mai 2022;

CONSIDERANT la déclaration faite lors de I’Enquéte nationale des Cotts (ENC) 2020
mentionnée a 1’arrété du 12 mars 2018 ;

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par 1'autorité de
tarification le 20 mai 2022 ;

CONSIDERANT la réponse de 1'établissement regue le 7 juin 2022 ;

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par 1’autorité de
tarification le 5 juillet 2022 ;

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et
suivants du Code de I’action sociale et des familles ;

SUR PROPOSITION du directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des
solidarités.
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ARRETE

ARTICLE ler:

Pour I’exercice 2022, les recettes et les dépenses prévisionnelles du SAO sont autorisées

comme suit :
GROUPES FONCTIONNELS MONTANT
Groupe I : dépenses afférentes a I’exploitation courante 9 875,00 €
n
& Groupe II : dépenses afférentes au personnel 115 054,00 €
Z
E Groupe III : dépenses afférentes a la structure 17 572,00 €
=
2 TOTAL DEPENSES 142 501,00 €
Groupe I : produits de la tarification 142 501,00
% Groupe 11 : autres produits relatifs a I’exploitation 0,00 €
|
2 Groupe 1III: produits financiers et produits non
o , 0,00 €
& encaissables
=
TOTAL PRODUITS 142 501,00 €

ARTICLE 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2022, et en application de I’article R.314-34 du code de ’action
sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée a
142 501,00 € (centre financier : 0177-D013-DDO05), imputée sur les lignes suivantes :

o 017701051214 (CHRS — autres dépenses) / Montant : 142 501,00 €

Cette dotation est calculée en prenant en compte une reprise de résultat nulle.

ARTICLE 3 :

La nouvelle tarification 2022 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du
présent arrété.

En application de I’article R.314-107 du code de 1’action sociale et des familles, la fraction
forfaitaire égale au douzieme de la dotation globale de financement s’¢leve a 11 875,08 €.

En application de I’article R314-108 du code de I’action sociale et des familles, considérant
que la dotation globale de financement n'a pu étre arrétée avant le ler janvier 2022, l'autorité
chargée du versement a réglé jusqu’a ce jour des acomptes mensuels, égaux au douziéme du
montant de la dotation globale de 1’année 2021, soit 10 591,75 € multipliés par 7 mois, soit
un montant total de 74 142,25 €.

Conformément a I’article R. 314-35 du code de I’action sociale et des familles, il est procédé
a une régularisation des acomptes mensuels versés entre le ler janvier 2022 et la date d’entrée
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en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant a courir jusqu’a la fin
d’année.
Le montant de la dotation globale de financement pour 1’année 2022 est fixée a 142 501,00 €.

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit :

- (a) Montant annuel di au titre de la dotation globale de financement 2022, basée sur
365 jours : 142 501,00 € ;

- (b) Montant des acomptes effectivement versés a date du présent arrété, sur la base de
la dotation globale de fonctionnement 2021 : 74 142,25 € ;

- (c) Montant total restant a verser au titre de 1’exercice 2022 : 68 358,75 € ;

- (d) Montant mensuel restant a verser (= (¢) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31
décembre 2022) : 13 671,75 €.

ARTICLE 4 :

La contribution financiére de I’Etat est créditée au compte du gestionnaire selon les
procédures comptables en vigueur. Les versements sont effectués au compte ouvert au nom
de Service d’Accueil et orientation : SAO..

ARTICLE S :

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003
LYON, dans le délai d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles
il sera notifi¢, a compter de sa notification.

Le tribunal administratif peut également étre saisi par I’application informatique « Télé
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.{t.

ARTICLE 6 :

Une copie du présent arrété sera notifiée a 1'établissement ou au service concerné.

ARTICLE 7 :

En application des dispositions du III de I’article R 314-36 du code de I’action sociale et des
familles susvisé, le présent arrété sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.

ARTICLE 8 :

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de
la région PACA.

ARTICLE 9:

Le directeur régional de I’économie, de 1’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Cote d’Azur, le directeur départemental de 1I’emploi, du travail et des solidarités des Hautes-

Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Cote dgAzur - R93-2022-07-29-00006 - 143
Microsoft Word - 05_SAO La Corde_DGF_2022.docx



Alpes et le Président ayant qualité pour représenter le SAO sont chargés, chacun en ce qui le

concerne, de I’exécution du présent arrété.
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Fait a Marseille

Le 29/07/2022
Pour le directeur régional de 1’économie,
de I’emploi, du travail et des solidarités,
Le directeur régional adjoint

signé

Léopold CARBONNEL
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